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SALUTACIOV
DEL PRESIDENTE

La elaboracion de la memoria es un buen momento
para reflexionar sobre los hitos que como entidad
hemos conseguido y los retos que nos habiamos
marcado. El 2023 pienso que ha sido uno de estos ahos
en que podemos estar mas que satisfechos y satisfechas
con su balance. A pesar de no contar con los recursos
publicos necesarios para poder acabar con las listas de
espera o tener la varita magica para facilitar la insercion
social y laboral de todas las personas con discapacidad
intelectual, durante este afno que dejamos atras hemos
podido abrir el hogar de Calldetenes después de mas
de tres anos acabada pero sin disponer del concierto
economico, hemos inaugurado un Taller tienda en la
calle de la Riera de Vic, la Cafeteria formativa para dar
nuevas oportunidades laborales a las personas con
discapacidad intelectual y hemos aprobado el Plan
estratégico de la entidad.

A finales del ano 2022 nos planteamos ampliar las
oportunidades de insercion laboral y social de las
personas vinculadas a la entidad, sensibilizar la sociedad
respecto a las capacidades de estas personas, trabajar
para conseguir una sociedad mas justa e inclusiva y
fijar los objetivos de la entidad a largo plazo. Creo

que viendo los resultados conseguidos, todos y todas
podemos sentir una gran satisfaccion por el trabajo
hecho. En el hogar de Calldetenes, las |2 personas

que viven han podido ver como su calidad de vida
aumentaba con creces, en el taller tienda estamos
creando y ensefiando artesania social y vendemos

los productos de la entidad, y en la cafeteria nos
maravillamos cada dia de las capacidades de sus
trabajadores y trabajadoras para servirnos los mejores
platos.

Mejorar la calidad de
vida de las personas con
discapacidad intelectual
o con dificultades en el
desarrollo y sus familias.

Pero la lista de retos es larga y en Sant Tomas no

la acabaremos nunca.Todavia falta mucho para poder
contar con una sociedad mas justa e igualitaria pero
nos gusta que este ano lo hayamos empezado con
una buena noticia y a pesar de que llegue muy tarde,
por fin se ha aprobado la reforma del articulo 49 de
la Constitucion espanola que permite dejar atras el
término disminuido y sustituirlo por persona con
discapacidad tal y como marca la Convencion para la
defensa de los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

Pasos como estos permiten avanzar hacia una mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual que no es otra que la mision de Sant Tomas.

Salutaciones
Joan Casany Vifieta
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\ Ser una organizacion centrada en la persona,

que colabora con la sociedad y que trabaja

en red para proporcionar apoyos de calidad

que promueven el empoderamiento de las
personas y el desarrollo sostenible mediante los
instrumentos y el espiritu propios de la economia
social y solidaria. Ambito territorial: Osona y
Llucanes.



T4 DIRECTIA
Y PATROMATO

Asociacion Sant Tomas®  Fundacion Sant Tomas

Sr.Joan Casany Viheta @ @
Presidente (Consejo Empresarial de Osona)

Sra. M.Carme Bover Franquesa @ © @
Vicepresidenta la (Centro Riudeperes)

Sr. Marc Verdaguer Montanya @ @
Vicepresidente 2do (Ayuntamiento de Calldetenes)

Sra. Angels VilaSala @ @
Secretaria (llustre Colegio de Abogados de Vic)

Sr. Marc Mussons Torras @ @
Tresorero (Universidad de Vic-Universidad Central de Cataluia)

Sr.Joan Moreno Parés @
Vocal (CDIAP Tris Tras y CDI Espai Viu)

Sr.Jordi Sala Pastallé @
Vocal (Escuela de educacion especial Estel)

Sr.Joan Codinachs Alonso @
Vocal (Centro ocupacional Sant Tomas)

Sr. Ramon Casasas Riba @
Vocal (Servicio de vivienda Clarella)

Sra. Dolors Ramon Rovira @
Vocal (Servicio de ocio y deporte Club Car y Respir)

Sr. Xavier Casellas Camps @
Vocal (Centro de formacién e insercién laboral Eina)

Sra. Carme Guinovart Garriga@ @
Vocal (CET Tac Osona)
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Sant Tomas se distingue para poner
siempre la persona en el centro,
como forma de reconocimiento de
su dignidad. La dignidad humana

es el cimiento sobre el cual se
construyen los valores que orientan
nuestras acciones y decisiones.

Fundacion Tac Osona @

Sra. Marta Moreta Rovira @
Vocal (Ayuntamiento de Manlleu)

Sra. Nuria Montanya Tanya @
Vocal (Ayuntamiento de Torelld)

Sra. Nuria Homs Molist @
Vocal (Ayuntamiento de Vic)

Sra. Sara Vidal Aguilo @
Vocal (La Fageda)

Sra. Mercé Genero Prat @
Vocal (Osonament)

Sr.Antoni Molas Casas @
Vocal (Consorcio Hospitalario de Vic)

Sr. Gerard Sancho Vilalta @
Vocal (Consejo Comarcal de Osona)

Sr. Pere Girbau Pous @
Vocal (Sociedad civil)

Sr. Evarist Puigvila Prat @
Vocal (Calandra)

Sr. Josep Ramon Delgado Berdala @
Vocal (Calandra)

Sra. Maria Carme Barcons Matavera @
Vocal (Calandra)

Compromiso
Equidad
Integridad
Responsabilidad
Sostenibilidad

Transparencia y comunicacion



COMPROMISO COW LOS 0D

Sant Tomas ha integrado en su mision y sus acciones los |7 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de acuerdo

con la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

De los |7 ODS, hay 7 totalmente alineados con la mision y ambitos de actuacion de la entidad. Estas son algunas de

las acciones que se han desarrollado para dar cumplimiento:

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todas las personas en todas las edades.
Plan de salud y bienestar de las personas:

Realizacion de los estudios psicosociales en todos
los servicios de la entidad. * Inauguracion del hogar de
Calldetenes.™ Organizacién de la segunda edicion del
torneo de padel.

ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa

y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todo el mundo.

Plan de educacién inclusiva y formacién continua:
Consolidacion del Itinerario Formativo Especifico

(IFE). * Ofrecer el curso de competencias digitales para

mejorar la insercién. * Consolidacién de la formaciéon

dual como modelo formativo.

ODS 8. Garantizar un trabajo digno y un desarrollo
profesional.
Plan de oportunidades y desarrollo profesional:
Apertura de la Cafeteria Sant Tomas. * Nuevo servicio
de limpieza viaria y de recogida de trastos.
Incorporacion de robots colaborativos en el Centro
Especial de Trabajo. * Maquina de venta de platos
preparados de La Cuina de Sant Tomas. * Inauguracion
del Taller tienda de Sant Tomas.

ODS 10. Garantizar la igualdad de oportunidades.
Plan de salud y bienestar de las personas:
Formacién en sexoafectividad para los profesionales.
Redaccion y presentacion del Plan de Igualdad de
Sant Tomas y Tac Osona. * Creacion de la Comision de
accesibilidad cognitiva.

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles.
Plan de economia sostenible:

Mejora de la monitorizacion y gestion de suministros
energéticos. * Instalaciones de autoconsumo solar
fotovoltaico en todos los centros de la entidad.

Alumbrado LED en la mayoria de centros de la entidad.

Incremento del nimero de puntos de recarga de
vehiculos eléctricos. * Prestacion del servicio de limpieza
y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.

Inicio del proceso de reduccion de un 30% en el
consumo de agua de la lavanderia Calandra. * Creacién
de la Cooperativa Energética de servicios Vitamina D.
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ODS 16. Garantizar el buen gobierno y la transparencia.
Plan de gobernanza y transparencia:

Elaboracion y aprobacién del Plan Estratégico
2023-2026. * Aprobacion modificaciones estatutos y
reglamento de régimen interno de la Asociacion Sant
Tomas. * Auditoria y plan de actuacion del corporate
compliance de la entidad. * Acreditacion sello Mujer con
Confianza de Fundacion Lealtad.

ODS 17. Garantizar alianzas con instituciones y
organizaciones de nuestro entorno para compartir
conocimiento y aprovechar sinergias.
Plan de alianzas con el entorno:

Colaboracion con IESE para la elaboracién del Plan
Estratégico de Sant Tomas. * Asistencia a las jornadas
de la Fundaciéon Esment de Mallorca sobre innovacion
en la gestion de entidades sociales. * Colaboracion con
el Ayuntamiento de Sant Pere de Torell6 por la apertura
de un hogar residencia. * Realizacion del musical El Vuelo
de Principito. * Encuesta de satisfaccion a las familias de
Sant Tomas.

RESUMEN DE DATOS: @ 2022 ®2023

|13 23t 236

Lineas de actuacion Acciones realizadas

22|12 327|867

Retos para desarrollar Logrados




SAMT TOMAS

AREA SOCIAL Y EDUCATIWA

Constituida en
1967 por un grupo de 7 familias con hijos con
discapacidad, miembros de la sociedad civil y
representantes de ayuntamientos de Osona.
Tiene por funcion la promocion del ocio y de la
vida asociativa, actividades lUdicas, participativas y
sociales y la actuacion transversal para la relacion
entre las familias.

Creada en 2016
por la Asociacién Sant Tomas agrupa los servicios
asistenciales y educativos para las personas
atendidas y sus familias. La atencion y apoyo se
presta a lo largo de todo el ciclo de vida de las
personas con discapacidad intelectual o con
dificultades de desarrollo.

ORGANIZACIONES
DE LAS QUE FORMAMOS PARTE

Asociacion Catalana de Trabajo con Soporte
(ACTAS) * Coordinadora de Centros para personas
con discapacidad intelectual de Cataluna (CCPC)

Federacion Catalana de Deportes para Personas
con Discapacidad Intelectual (ACELL) * Grupo
de Investigacion en Educacion Especial (GIEE)

Programa Incorpora de “la Caixa” * Mesa de
la Infancia, Adolescencia y Familias de Osona
Union Catalana de Centros de Atencion Precoz
(UCCAP) * XEISOR (Red de Entidades de Insercion
Sociolaboral de Osona en el Ripollés) * Red de
Escuelas Sostenibles deVic * Red de Viviendas de
Insercion Social de la Agencia de laVivienda de
Cataluna * Red de iniciativas de Economia Social y
Solidaria de Manlleu.

ENTIDADES DONDE PARTICIPAMOS

* FUNDACION TUTELAR ESGUARD: Sant Tomas es
entidad fundadora y forma parte del Patronato.

* SINERGRUP (ASOCIACION DE ENTIDADES CON
SINERGIA SOCIAL): Agrupa 8 organizaciones sin
animo de lucro que trabajan en la atencién de
colectivos vulnerables. El director general de Sant
Tomas ocupa la presidencia desde el 2014.

* OSONAMENT: Sant Tomas es entidad fundadora y
tiene representaciéon desde sus inicios.

* DINCAT Y AEES DINCAT: Sant Tomas participa

en la junta y en diferentes comisiones de trabajo.
También forma parte de la junta de la Asociacion de
la economia social.

AREA DE EMPRESA SOCIAL

Constituida el 2009
crea puestos de trabajo estables para facilitar
la insercion laboral y social de las personas con
discapacidad intelectual, dificultades de desarrollo
o colectivos vulnerables. Cuenta con las siguientes
filiales y vinculadas:

* TAC OSONA EMPRESA DE INSERCION, SLU:
Constituida el 2020. Propiedad de la Fundacién Tac
Osona, impulsada con el apoyo del Ayuntamiento
de Manlleu. Se dedica a inserir sociolaboralmente
en el sector de la limpieza y el mantenimiento de
espacios personas que tienen dificultades para
encontrar trabajo. Da empleo a 42 personas con
riesgo de exclusion social.

* VIC VERD, SL: Constituida en 2011 con el
Ayuntamiento de Vic y Recogida y Reciclaje, con

la salida del Ayuntamiento de Vic, la Fundacion

Tac Osona cuenta con el 91,4% de las acciones

y Recogida y Reciclaje S.L. el 8,6% restante.
Actualmente, gestiona la jardineria del municipio
deVic y la recogida de trastos. Ocupa 28 personas,
20 de ellas con discapacidad.

* TAC OSONA SERVICIOS, SLU: Constituida

en 2021. Propiedad de la Fundacion Tac Osona,
supone una mejora organizativa y un complemento
importante a la actividad del Centro Especial

de Trabajo. La prestacién de servicios la hacen
profesionales de los diferentes sectores de trabajo
del CET y monitores de ocio en la escuela estrella
y algunas otras.

* ECOGRUP ECOLOGICA, SL: Constituida en
2012, la Fundacién Tac Osona y la Fundacion Viver
de Bell-lloc tienen un 75% del capital repartido

a partes iguales y el 25% restante es de socios
privados del sector de la fruta y la verdura
ecoldgica. Su actividad es la venta en linea de estos
productos y ocupa 5 personas con discapacidad
intelectual.

* RECOGIDA Y RECICLAJE, SL: Constituida

el 1994, la Fundacion Tac Osona tiene una
participacion en el capital del 35%. Es una empresa
dedicada a la recogida de trastos y reciclaje de
plastico, cartén y palés. Da empleo a 24 personas, 5
de las cuales con discapacidad intelectual.

* UTE MAPTAC: Iniciada al 2016. Participada en un
75% por la Fundacién MAP y un 25% la Fundacion
Tac Osona. Se dedica a prestar los servicios de
jardineria en el municipio de Torellé.



PROTECTES ACTUALS | DE TUTUR

© Apertura del hogar de Sant Pere y contar con mas equipamientos en la zona norte de la comarca.

® Implementar el Plan Estratégico.

® Potenciar los productos y servicios propios de la entidad.

© Reivindicar las mejoras salariales para los trabajadores y trabajadoras del sector de atencién a la discapacidad.
® Avanzar en la promocion de la accesibilidad cognitiva dentro de la entidad.

® Impulsar la transformacion digital de la organizacion y la tecnologia para mejorar la autonomia de las personas.
© Promover las inversiones necesarias para asegurar el crecimiento y mejora de los servicios a las personas y sus
familias.

@ Velar por el inicio de las obras del Centro Riudeperes, Centro Ocupacional, Hogar Residencia y Centro de
Formacion.
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COMUVIDAD

Personas asociadas @ Personas voluntarias

ANO
2020

IMPACTO EN LOS MEDIOS

229

TOTAL DE APARICIONES
EN LOS MEDIOS

@ MEDIOS DIGITALES 7—'-1
WEB Y REDES

@ T o™ Y
35342 4698 2066 3296 1293

VISITAS SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES
AL SITIO WEB FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER LINKEDIN
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SANT TOMASIAPRUEBA EL
PLAN ESTRATEGICO

La Junta y Patronato de Sant
Tomas aprueba el Plan Estratégico
de la entidad por los proximos 3
anos. La nueva hoja de ruta de la
entidad plantea 4 ejes, 14 objetivos
y 71 acciones para desarrollar
hasta el 2026 con el objetivo de
hacer avanzar la entidad y hacerla
sostenible y proxima. El Plan
Estratégico se elaboré durante

un ano con la participacion de los
diferentes colectivos de la entidad
asi como con el asesoramiento de
expertos externos de la Fundacion
José Antonio Segarra vinculados a la
escuela de negocios |ESE.

LA CONSEJERA DE
EDUCACION VISITA LA
ESCUELA ESTEL

La consejera de educacién Anna
Simé visitd el centro de Educacion
Especial de Sant Tomas la Estrella

y pudo conocer el funcionamiento
del centro y los principales retos de
futuro de la escuela asi como de las
escuelas de educacion especial.

Se reunio con el equipo directivo de
la entidad y del centro educativo y
recibié un obsequio de manos del
alumno de secundaria Josué.

CALANDRA
CONSEGUIRA AHORRAR
80.000 LITROS DIARIOS DE
AGUA EN 1 ANO

El servicio de lavanderia industrial
Calandra conseguira en un aho
generar un gran impacto en el
ahorro del agua de lavado, pasando
de los 100.000 litros diarios de
consumo de agua de marzo del 2023
a 20.000 litros diarios por el mismo
proceso el marzo del 2024. Se trata
de un paso necesario para asegurar
la viabilidad del proyecto social y el
compromiso con el medio ambiente.

SANT TOMAS ABRE

UNA CAFETERIA PARA

DAR OPORTUNIDADES
FORMATIVAS Y LABORALES

Sant Tomas ha abierto una cafeteria
en Vic para ofrecer oportunidades
formativas y laborales a las personas
con discapacidad y con riesgo de
exclusion social. Cada afno un maximo
de 12 personas se podran formar

en sala, cocina y en competencias
transversales y podran hacer practicas
en el mismo espacio.

Se trata de un espacio de visibilizacién
de la tarea de La Cocina de Sant
Tomas y de las personas atendidas.

I SSAN s e .

SANT TOMAS

LA CUINA :
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LA CUINA DE SANT TOMAS
OFRECE SUS MENUS A
TRAVES DE MAQUINAS
AUTOSERVICIO

La Cuina de Sant Tomas ha empezado
a ofrecer sus mends a través de
maquinas de autoservicio que
permiten vender el producto en
cualquier hora y dia de la semana.
Dos de ellas estan a las instalaciones
de la Universidad deVic y la tercera
se encuentra en el hospital de
Manlleu. La start up osonenca
Awayter es la empresa que ha
fabricado y patentado esta maquina
que permite a La Cuina de Sant
Tomas llegar al consumidor final a
través de un servicio inmediato y
ademas de forma ininterrumpida.

PLENO ABSOLUTO EN EL
ESTRENO DEL PRINCIPITO

Mas de 90 personas entre usuarias,
profesionales, familiares y voluntarias
protagonizaron el musical El Vuelo del
Principito, un proyecto del

Centro Ocupacional de Manlleu que
vieron casi 600 personas.

Se trata de una adaptacion del clasico
de Antoine de Saint- Exupéry que
ayudo a sensibilizar la sociedad de las
capacidades que todas las personas
tienen para sacar adelante todo tipo
de proyectos.



JOAN CASANY FINALISTA
DEL PREMIO OSONENC DEL
ANO

El presidente de Sant Tomas Joan
Casany recogié junto con Sandra
Plans el galardon como finalista al
osonenc del aflo de manos de El
9Nou. La publicacion nominé el
presidente de Sant Tomas por la
puesta en marcha del Obrador de
patatas de Sant Tomas, por la medalla
de la UVic o conseguir el acuerdo
con la Generalitat para rehabilitar
la residencia Riudeperes con una
inversion de 3,1 millones de euros.

SANT TOMAS CUENTA CON
UN GRUPO VALIDADOR DE
ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Sant Tomas ha formado un grupo
validador para poder identificar
oportunidades de mejora en la
accesibilidad cognitiva. Se trata de un
grupo de cuatro personas vinculadas
al Centro Ocupacional de Manlleu
que se han formado para empezar

a detectar como se pueden hacer
espacios y comunicaciones mas
accesibles para todas las personas.

SANT TOMAS INAGURA
UN TALLER TIENDA PARA
FACILITAR EL TRABAJO
COMUNITARIO

Sant Tomas ha abierto un Taller
tienda en el centro de Vic para
fomentar el trabajo comunitario y en
el que asistiran 8 personas usuarias.
Desarrollara la funcion de espacio
de creacion de artesania social y

de punto de venta fisico de los
productos elaborados por la entidad.
El Taller tienda de Sant Tomas es una
iniciativa de trabajo con red que
permite poner en valor el trabajo

de las personas con discapacidad
intelectual.

SANT TOMAS ABRE EL NUEVO
HOGAR RESIDENCIA EN
CALLDETENES

|2 personas ya viven al hogar
residencia de Calldetenes que estaba
construida desde el ano 2020 pero
que no se habia podido abrir por
falta de recursos publicos. El nuevo
equipamiento da respuesta a las
necesidades de vivienda de

|2 personas de edad avanzada,
algunas de las cuales llevaban mas
de 10 anos en lista de espera, y
que la proximidad con el centro
ocupacional les ofrece una mejor
calidad de vida.

36 DEPORTISTAS DEL CLUB
CAR EN LOS SPECIAL
OLYMPIC

36 personas vinculadas al Club

CAR de Sant Tomas han participado
en los Juegos Special Olympics

que se hicieron en Granollers.
Participaron en las disciplinas de
futbol, petanca, tenis mesa y natacion
y consiguieron 8 medallas de oro,

5 de plata, 3 de bronce y 3 de
participacion. Los 36 participantes de
Sant Tomas tenian entre 21 y 60 ahos
y formaron parte de los casi 1.500
participantes catalanes, espafnoles e
internacionales que competian.

EL PRESIDENTE DE LA
GENERALITAT INAGURA EL
OBRADOR DE PATATAS

El presidente de la Generalitat Pere
Aragones inauguré el obrador de
patatas de Sant Tomas en Manlleu y
visito las nuevas instalaciones.
Aragonés conoci6 el proceso de
produccién de la mano de todas las
personas que trabajan y califico el
proyecto “de ejemplo de espiritu de
superacion” y aseguré que “la calidad
de una sociedad se mesura por

las oportunidades que se dan a las
personas vulnerables”.



Memoria 2023

PERSIVAS  ATENDIDAS

HISTORICO

Servicios prestados ® Personas atendidas

2.843 2868
o 2.470
2.079 2.164
1.941
ANO ANO ANO ANO
2020 2021 2022 2023

PERSONAS ATENDIDAS Y SERVICIOS PRESTADOS

611

PERSONAS EN ITINERARIOS DE FORMACION,
ORIENTACIONY TRABAJO
Centro de formacion e insercion laboral (161),
Programa Incorpora (53),
Centro Especial de Trabajo (355) y
Empresa de Insercion (42)

SERVICIOS PRESTADOS

2.363

339

SOPORTE COMUNITARIO
Y A LA FAMILIA

SAFD (78), Deporte y ocio (180)

y Respir (81)

204

ATENCION DIURNA
Centro Ocupacional (190) y
Centro de Atencion Especializada (14)

152

VIVIENDA Y RESIDENCIA
SAVI (37), Hogar residencia (59)
y Residencia (56)

2470

PERSONAS ATENDIDAS

1562

INFANCIAY ADOLESCENCIA
CDIAP (1.143), CDI (254)
y CEEPSIR (165)




EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES/AS

ooy

1975 s Qs qtuz

TRABAJADORES/AS % TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS
SIN DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD EN RIESGO DE EXCLUSION

% Datos agregados de Asociacién Sant Tomas, Fundacién Sant Tomas, Fundacién Tac Osona, Tac Osona Empresa de Insercién,
Tac Osona Servicios y Vic Verd

ﬁ@{%w {M}Sﬂ ﬁ@m ﬂ 23048

PLANTILLA CON CONTRATO TRABAJADORES/AS FORMACIONES HORAS
INDEFINIDO FORMADOS DE FORMACION

o . .z . e
/@ 36 personas en riesgo de exclusion social formadas a través del Programa Incorpora de la
Fundacion la “Caixa”, de las cuales 11 han encontrado frabajo

Trabajadoras mujeres @  Trabajadores hombres

30 %2 4 70 4 s 495

TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS
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EL IMPACTO DE SAM Tomds £V EL TERRITORIO
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Bages, Bergueda, la Garrotxa,

Trabajadores/as la St\alva, M0|anes, Ripollés i
Vallés Oriental
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con discapacidad

22 4 23 |24

Trabajadores/as
con riesgo de exclusion social

OTRAS

COMARCAS
Personas socias 310 2 12 159



SERVICIOS A LAS PERSOVAS

SERVICIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS Y DEMANDAS (SAFD)
Servicio que atiende las demandas _ 16

de las personas en etapa adulta y @ Demandas externas Demandas internas

correspondiente. Coordina todas @ Demandas para formacién e insercion laboral
las acciones que se hacen a la Demandas para el area social y educativa @ Asesoramiento y orientacion

entidad dirigidas a las familias y _ 23 - 7

promueve la implicacion a través de @ Demandas que han accedido a un servicio

proyectos transversales y espacios de Han pasado a formar parte de la lista de espera @ Se han derivado a otra entidad
participacién. (@ Personas que no se han podido atender por no tener reconocida una discapacidad
Otros
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NUEVAS DEMANDAS PERSONAS EN LISTA DE ESPERA PROFESIONAL PERSONAS VOLUNTARIAS

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION PRECOZ (CDIAP)
TRIS TRAS

Centro especializado que forma parte del Sistema Catalan de Servicios
Sociales. Realiza un conjunto de actuaciones asistenciales y preventivas
r\\\ dirigidas a los nifios de 0 a 6 afios que presentan algun trastorno del
\\ desarrollo o que estan en una situacion de riesgo social, psicologico o
] OD biologico.
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@ Infantes atendidos en Vic Infantes atendidos en Manlleu
@ Infantes atendidos a Centelles
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INFANTES ATENDIDOS ~ PROFESIONALES ~ PERSONAS EN PRACTICAS

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL (CDI) ESPAI VIU

Servicio que da continuidad a la atencién que ofrece el CDIAP Tris Tras,
compartiendo el enfoque metodologico. Proporciona apoyo a ninos
y nifas a partir de 6 afos y jovenes hasta los 18 con necesidades de

o - -, . . . . L
°© intervencion en las areas motriz, cognitiva, educatlva, comunicativa o
emocional. Es un servicio no subvencionado.
6 @ Infantes atendidos en Fisioterapia Infantes atendidos en Psicologia

@ Infantes atendidos en Logopedia @ Infantes atendidos en Psicomotricidad

& 254 ﬂoﬁ

INFANTES ATENDIDOS * PROFESIONALES %Hayinfantes que utilizan mds de una especialidad
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PROVEEDOR DE SERVICIOS Y RECURSOS
(CEEPSIR) ESTEL

Escuela de educacion especial concertada que ofrece apoyo
individualizado para promover resultados personales que favorezcan
la presencia, la participacion, el aprendizaje y el éxito en los entornos
habituales de las personas. También es un centro de apoyo y recursos
para la educacion inclusiva.

@ Alumnos Infantil Alumnos Primaria @ Alumnos Secundaria
En la etapa de transicion a la vida adulta CEEPSiR
Itinerario Formativo Especifico
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ALUMNOS PROFESIONALES ~ PERSONAS VOLUNTARIAS  PERSONAS EN PRACTICAS

CENTRO OCUPACIONAL SANT TOMAS

Ofrece una alternativa a la insercion laboral de personas adultas con
discapacidad intelectual. Tiene la finalidad de crear un espacio que
promueva la integracion, el desarrollo personal y la conciencia social
para motivar que la persona atendida esté activa en el tejido social.
Sus servicios son la artesania social Ma a M3, Autentic.cat servicio de
diseho grafico y chocolate artesano de Sant Tomas.

@ Calldetenes Manlleu @ Vic Sant Hipolit Tona
Centelles
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PERSONAS ATENDIDAS PROFESIONALES  PERSONASVOLUNTARIAS  PERSONAS EN PRACTICAS

SERVICIO DE VIVIENDA CLARELLA

Apoyo personalizado a personas adultas con discapacidad intelectual
en hogares residencia o a través del Servicio de Acompanamiento en
laVida Independiente (SAVI), tanto a pisos gestionados por la entidad
como en los domicilios familiares o de origen, para favorecer la maxima
independencia, autonomia personal y social.

s v

@ Hogares residencia Servicio de acompafnamiento a la vida independiente
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PERSONAS ATENDIDAS PROFESIONALES  PERSONASVOLUNTARIAS  PERSONAS EN PRACTICAS



RESIDENCIA Y CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA RIUDEPERES

Servicio de acogida residencial o de acogida diurna a personas con

= discapacidad intelectual que requieren apoyo generalizado y que
‘@E, \% pueden presentar problemas de salud ahadidos, ya sean fisicos o
= mentales. Forma parte de la red asistencial del Departamento de

Derechos Sociales de la Generalitat de Cataluna.

@ Servicio de acogida residencial Servicio de acogida diurno
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PERSONAS ATENDIDAS PROFESIONALES  PERSONASVOLUNTARIAS  PERSONAS EN PRACTICAS

SERVICIO DE RESPIRO Y DE ATENCION AL DOMICILIO ESPECIALIZADO
(SADE)

Ofrece a las familias que tengan algin miembro con discapacidad
intelectual la posibilidad de disponer de un descanso de la funcion de
cuidadores para resolver necesidades puntuales de acogida fuera del
domicilio familiar; apoyo puntual en la atencion diaria o apoyo dentro
del domicilio, entre otros.

A d I

® Acogidas en familia Servicio de atencion al domicilio
@ Personas atendidas a través del servicio de apoyo

A 141 personas han recibido suporte puntual a

o Q través del programa de entornos comunitarios
@ 81 @28 de Dincat

PERSONAS ATENDIDAS x PROFESIONALES % Hay personas que utilizan mdas de una especialidad

SERVICIO DE OCIO Y DEPORTE CLUB CAR

Coordina oportunidades diversas de ocio y deporte en entornos
préximos y comunitarios para personas con discapacidad intelectual.
El deporte mejora el estado fisico y fomenta la capacidad de eleccién y
de relacion con la sociedad. El ocio es fundamental y necesario para el
crecimiento y desarrollo personal.

e » ey 2

@ En actividades de ocio continuas En actividades de ocio puntual
@ Actividades deportivas @ Servicio de vacaciones

o Q
@ 180 is & Z 1q *Hay personas que hacen tanto
actividades de deporte como

PERSONAS ATENDIDAS*  PROFESIONALES  PERSONAS VOLUNTARIAS de ocio
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Memoria 2023

SERVICIOS A LAS EMPRESAS E WSTIVCIOVES

CENTRO DE FORMACION E INSERCION LABORAL EINA

Ofrece una atencién global a través de la formacion laboral y facilitando
3 el apoyo necesario tanto a la persona como a la empresa durante el
) proceso de insercion laboral. También hace un seguimiento laboral a las
personas ya contratadas para garantizar la estabilidad de los puestos de
trabajo y una buena coordinacion con la parte contratante.
0 [°]
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P
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AR 2020 ANO202]  AR02022 a02023  frabajando a empresas
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PERSONAS ATENDIDAS CURSOS DE FORMACION  PERSONAS PARTICIPANTES ~ NUEVAS PERSONAS
LABORAL EN ITINERARIOS CONTRATADAS EN
FORMATIVOS EMPRESAS

25 ™0 9y

PRACTICAS LABORALES  PROFESIONALES  PERSONAS VOLUNTARIAS
EN EMPRESAS

EMPRESA SOCIAL TAC OSONA

El Centro Especial de Trabajo Tac Osona es una empresa social donde
mas del 70% de los trabajadores y trabajadoras son personas con
discapacidad.Trabajan con el apoyo de monitores y monitoras en su
puesto de trabajo. Las psicologas y trabajadoras sociales hacen un
acompanamiento global a la persona y a su familia que, mas alla de la
propia insercion laboral, contribuye a la plena inclusién social.

ANO
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@ Personas con discapacidad intelectual Personas con trastorno mental severo

@ Personas con discapacidad fisica () Personas con discapacidad sensorial

o) Q @0
TRABAJADORES/AS PROFESIONALES PERSONAS % Datos agregados del CET Tac Osona,
CONDISCAPACIDAD EN PRACTICAS CET Fundacién Sant Tomas y Vic Verd CET



COMISIONES DE SANT ToMAS

Sant Tomas cuenta con diferentes comisiones de trabajo sobre diferentes ambitos que permiten un trabajo
transversal. Las comisiones actuales son:

Nae Y

AUTOGESTORES SEXOATECTIVIDAD
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ACCESIBILIDAD

)

(ERESS) .
ESPACIO DE RETLEXIOV ETiCA |GUALDAD
Ev SERVICIOS DE INTERVEVCIOV SOCIAL

ATEVCIOV A \AS TAMILIAS SOSEMBILIDAD

X

CALDAD Y EXCELEMCiA

Continuamos apostando por un sistema de gestion de la calidad integral y transversal
a toda la entidad que siga las normas de calidad (ISO 9001:2015), medio ambiente
(14001:2015) y seguridad y salud laboral (ISO 45001:2018) y de gestion de seguridad
\ alimentaria (ISO 22000:2005) a la lavanderia. Se han renovado las certificaciones de
n todos los servicios.

Otros proyectos realizados son la auditoria y elaboracion del Plan de Prevenciéon Penal de Sant Tomas, la revision
de la cultura de privacidad para proteger eficientemente los datos siguiendo el Reglamento Europeo de Proteccion
de datos personales (LOPD).También se ha hecho la identificacion, localizacion y valoracion de la exposicion a los
Riesgos Psicosociales de las personas trabajadoras de Sant Tomas.

Hemos elaborado y aprobado el Plan Estratégico de Sant Tomas alineando todas las acciones a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).



ENCUESTA DE SATISTACCION A LAS TAMILIAS

Este 2023 se ha hecho la tercera edicion de la encuesta de satisfaccion de las familias de Sant Tomas con el objetivo
de medir el grado de satisfaccion con la entidad y con los servicios prestados. Muchas gracias a todas las personas
que lo han contestado. Para Sant Tomas, las encuestas son una herramienta basica para poder mejorar la atencion a
través de las valoraciones que las familias hacen de la entidad.

Los resultados obtenidos nos dan fuerza para continuar trabajando y dando el apoyo necesario para mejorar la
calidad de vida de las personas que atendemos y sus familias. La primera encuesta a familias se hizo el 2019 y la
segunda el 202 1. Después de tres ediciones, la entidad quiere impulsar una revision de las preguntas para ajustarse a
las nuevas necesidades y miradas. Se trata de unos cambios que impulsara un grupo de participacion transversal para
recoger todas las visiones y sensibilidades.

La participacion ha estado de un 48,80% con una muestra de 1213 personas, una cifra significativamente
superior respecto la del 2021 que fueron |.164. Este ano 2023, las familias que han contestado las preguntas
han estado 592.

El 88% de las familias de Sant Tomas estan satisfechas o muy satisfechas del apoyo que recibe la persona
vinculada.

El 82% de las familias estan satisfechas con la informacién que reciben por parte de la entidad. Se trata de un
indicador que permite medir el sentimiento de pertenencia y de conocimiento de la entidad.

Un 93% de los encuestados consideran que su familiar disfruta de una mejor calidad de vida gracias a Sant
Tomas, resultado de la suma de las respuestas “mucho” y “fuerza”. Los datos se mantienen respecto la
encuesta de hace dos anos y demuestran que las familias consideran que la accion de la entidad se adecua a la
mision.

Tener uno o una profesional de referencia claro en los servicios atendidos permite a las familias saber a quién
dirigirse en caso de necesidad y contar con un acompanamiento. Un 94% de las familias lo tienen identificado

y saben a quién preguntar sobre su familiar.

La devolucion de los resultados de las encuestas de manera mas detallada a las familias se ha hecho por los
canales de comunicacion habituales y se pueden consultar en la pagina web de la entidad.

Los resultados de las encuestas permiten a los equipos de los diferentes servicios trabajar en planes de
mejora para las personas atendidas y sus familias.
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RESULTADOS
Mucho @ Bastante © Un poco ® Nada® NS/NC®

Valorad el grado de satisfaccion que tenéis hacia Sant Tomas

o [ wow W e
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{Recibis toda la informacién necesaria de Sant Tomas?
2,95%

o9 [ a3 0 wses [IBARD e
1,88%
oo [ 0 wen AR 0w
3,17%
000 T s RN s

{En qué grado os ayuda Sant Tomas a estar mas tranquilos y confiar en el futuro?

2019

2,62%

2,10%
2,19%

2021 1,25%
2023 Yaln

Valorad en qué medida se potencia la participacion de las familias a Sant Tomas

2,30%
o0 NESSEE eum DDNSSERN 3
4,06%
000 [Reses 00 sk [ e
0,95%
00 T sex . SR i

iCual es el grado de satisfaccion que tenéis hacia el servicio en el cual estais vinculados?

0,53%
2019 0.35%

0,31% 3,09%

3,19%

2021 0,15%
0.68% 3 97%
2023 0.51%

{Disponéis de uno/a profesional de referencia claro para preguntar y pedir apoyo en relacién a vuestro familiar?

2019 0.89% 5 7%

123% 3 559
2021 031% %

0,51%
2023 0,34%

5,46%

¢Vuestro familiar es mas feliz y disfruta de mas calidad de vida gracias al apoyo que le presta el servicio?

0,53%
2019 0,35%

0,93%
200 [T ase BEE o5
0,51%
2003 [ s R o054

iSe escuchan y se tienen en cuenta vuestras propuestas?

2019 1,24%

0,89%

0,77%
o (TS . nax 668 ouex
1,19%
2023 [ s o
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MUESTRAS  ACTIVIDADES
N

LIMPIEZA
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO
URBANO Y SENALIZACION VIARIA

SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES

COCINA PARA
COLECTIVIDADES

MANIPULADOS Y
SERVICIOS INDUSTRIALES

AUTENTIC.CAT
SERVICIO DE DISENO GRAFICO

LOTES DE NAVIDAD
PARA EMPRESAS

ﬁ) LA CAFETERIA

/% N2 DE SANT TOMAS

[ess0el
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EMPRESAS E WSTIVCIOMES  COLABORADORAS

1116

EMPRESAS QUE HAN CONTRATADO EL 2023
Ay. de Sant Pere de Torell6 *Ay. de Centelles “Ay.de Gurb *Ay. de
Sant Bartomeu del Grau *Ay. de Tona “Albet “Aldi Supermercats
Arrel, botiga ecologica “Bekaert Textiles “Benito Urban “Bon
Preu *Cacao Sampaka “Cadersem “Carniques d’Osona “Carrefour
Cata Electrodomestics “Cetriko “Clinica Dental Sant Fortia
Companyia d’'Uniformes “Covit “Creu Roja Osona *“Divasa
Farmavic “E3A Technologies “Ecoveritas “Eix Prevencié “Elausa
electronics “Embotits Espina “Embotits Monells “Embotits Salgot
Esteve Fred “Evofeed “Fes mes “Flosty Standard Republic “Font
Verges “Formatges Mas el Garet “Frigorifics Ferrer “Fruites
Germans Jimenez “Frusano “Fund. Atlantida “Fund. Escoles de
Taradell “Fund. Hospital de la Santa Creu Vic “Grafiques Manlleu
Granja Armengol “Granja Caracac “Granja Castellé “Grup
Baucells Alimentacié “Grup Carrera “Hotel Prudenci Vila-Tona
Integracions Agrocatalunya “Jubany “La Doma *La Farga Grup
Lacats Adecor “Leroy Merlin *“Lidl “Liquats Vegetals “LP Foodies
Macson “Madel “Mafriges “Mc Donald’s “Mec. De la fusta Kim
Metal Graphic “Mimcord “Montronic “Novatilu “Patel “Prezero
Proquimia “Pulit “Quiralia “Recollida i reciclatge “Residencia de la
Santa Creu de I'Esquirol “Rétols C3 *Saits “Sala de desfer-magatz.
J.Vifas “Seidor *Serra Rifa “Sumar *Supeco *Supermercat Suma, El
rebost “Tesem S.A. “Universitat de Vic “Vedruna Escorial Vic *Vial
netVic “Zelent Iberica

EMPRESAS QUE HAN OFRECIDO PRACTICAS
Abacus Cooperativa “Ay.Aiguafreda “Ay. de Vic *Ay. de Sant Marti
de Centelles “Amat Fust “Argés Clinica Veterinaria Vic S.L. *Artipa
Associacio Tapis “BBVA “Becute-Perfect Nails and Eyes “Biblioteca
Pilarin Bayes “Bisbat de Vic “Cadencia Estratégica “Cals Avis
Residencia Rocaprevera “Canelons Crossandra “Casa Tié “Club
Tennis Vic “Confeccions Mado “Costertec “Decathlon *Disfarvic
Distribucions JEP “EqusVic “Escola Bressol Colors “Farmacia Viver
Fastel “Forn Franquesa “Fruites Blas Jiménez “Fund. Educacio i
Art “Girbau “Goufone “Granja El Raurell “Grans del Lluganés
Grup Alvic Mobiliari “Hotel Can Pamplona *Inst. Hnas. Josefinas
de la Caridad “Isern Electrodomeéstics “IVSlberica “Jardineria Ayza
Lasevaweb “Les Basses “Les Josefines “Merkal calzados “Montseny
Comunicacié “Muntanya de Llibres “Noroto “Pages Advocats
Associats “Recrea Gastronomia “Sambucus “Seleflor “Som
Prevencié “Technoform “Transports Codina “Unipreus (Walla)
Universitat de Vic “Up rooms Vic “Xocolating 1944

PRINCIPALES CLIENTES
INSTITUCIONES: *Agrupacié de Sords de Vic i comarca *Ay.
d’Aiguafreda *Ay. de Balenya “Ay. de El Brull “Ay. de Calldetenes
Ay. de Centelles “Ay. d’Espinelves “Ay. de Folgueroles “Ay. de
Gurb *Ay. de laVall d’en Bas *Ay. de les Masies de Roda *Ay. de
les Masies de Voltrega “Ay. de Manlleu “Ay. de Roda de Ter *Ay.de
Ripoll “Ay. de Sant Hipolit de Voltrega “Ay. de Sant Julia de Vilatorta
Ay. de Sant Pere de Torell6 *Ay. de Sant Quirze de Besora *Ay. de
Santa Eulalia de Riuprimer *Ay. de Santa Eugenia de Berga “Ay. de
Seva *Ay. de Taradell “*Ay.de Tona *Ay. de Torell6 “Ay. de Vic “Ay. de
Viladrau *Ay. de Vilanova de Sau *Ass. Sindrome d’Asperger Osona
Ass. Casal d’Estiu Centelles *Ass. Sinergrup “Bisbat de Vic “CEO
Maresme “Consell Comarcal d’Osona “Espai Natural Guilleries
Savassona “Consell Comarcal d’'Osona “Consorci Hospitalari de
Vic *Consorci d’'Osona de Serveis Socials “Consorci Vall Ges, Oris
i Bisaura “*Cooperativa de treball Calandra “Dincat Federacioé
Diputacié de Barcelona “Federacion Regnum Christi “Fund.

Ampans “Fund. Lluisa Oller “Fund. Bancaria “La Caixa” “Fund. Centre
Medic Psicopedagogic d’'Osona “Fund. Hospital de la Santa Creu
Fund. Impulsa “Fund. Institucié Puig-Porret “Fund. Map “Fund. Pere
Mata “Fund. Pere Tarrés “Fund. Privada Aspros “Fund. Privada escola
Casals Gracia “Fund. Privada de gestié Clear “Fund. Privada president
Amat Roumens “Fund. Sot dels Pradals “Fund.Tutelar I'Esguard
Fund. Universitaria Balmes “Fund.Viver de Bell-lloc “Generalitat
de Catalunya “Institut Catala de la Salut Institut del Moianes
Mancomunitat la Plana “OAR Vic “Organisme Autonom de Fires i
Mercats de Vic “UTE MAPTAC

SECTOR EDUCATIVO: “Escola Guillem de Montrodon *Escola

Sagrats Cors “FEDAC Pare Coll Vic “Fund. Educacio i Art “Fund.

Estudis Superiors en Ciéncies de la Salut “Fund. Privada Col legi

Sant Genis i Santa Agnes “Fund. Universitaria Balmes “Fund.Vedruna

Gracia “Llar d’infants el Patufet *Institut escola Mestre Andreu
Serveis Territorials de Catalunya “UVic-UCC

EMPRESAS: #Administracié de finques Julita Novellas *AERF
Agencia Nord *Aigties Vic “Alimentaria Tarradellas Mas Gali
Animua “Aparcament del Passeig Vic *Aplicacions i muntatges

Torell6 “Aquarius “Argemi prefabricats “Arka RH 2020 *Array

Plastics “Artifex Infraestructures “Aspy prevencion “A.T.F Fill de J.

Cuberta *Ausa Comptable “Avicola i Ramadera Casellas “Avient

group “Axilone Metal “Barry Callebaut Iberica “Barry Callebaut

Manufact. Iberica “Basset Restaurant “Baulenas Aulet “BBVA
Benito Urban “Berna Téxtil “Blancafort 2000 “Boira Comercial

Tecnica “Bon Preu “Bugaderia Neutral “Bugaderia Zurizuri “Camp

Base “Camping Gloria “Can Bayarri “Can Pamplona “Can Xarina
Carnovic “Casa Ametller “Casa Tarradellas “Casals Reig “Cedinsa

conservacio “Certis obres i serveis “Cetriko “Cigahotels Espaia
Colonies i Lleure *Consultori Bayés “Costertec “Curogar “D’Ausa

Gestié d’Aparcaments “Depuradores d’Osona “Dinacil *Divasa

Farmavic “Ecogrup Ecologica “Edelweiss Paper “Egavic Serveis

d’Enginyeria “Eixida Garstronomica “Elis Manomatic “Embotits

Espina “Enprat “Equip Assistencia Primaria Vic “Erma Plus Hotels
Esbelt “Escorxador Frigorific Osona “Esperit de Vici “Esporc
Estructures muntatges i soldadures JS “Eukarya Xocolata “Euroclima

difusion “Ferreteria Comella “Ferules iValvules “Finques Osona
Fred Vic “Fundacié Antoni Serra Santamans “Fundiciones de Roda
Garmin Iberia *Girbau “Grup Ledexport “Grupo Hoteles Playa
Hidro domestics “Hostal Bofill “Hostal La Gloria les quatre emes
Hosteleria de serveis col lectius “llunion Bugaderies de Catalunya
Industrias Tekor *Indyk internacional de comerg de PR “Infocentre
IQAP “Isern Electro “Konecranes and demag ibérica “La Farga

Lacambra “Laboratoris Neusc “Lasevaweb global web services
Liquats Vegetals “Mafriges “Mapex “Marti Albé Baranera “Masai

Mara 2006 “Materials de construccié Gil “Mimcord “Montronic
Movil, SA. “Nando Jubany “Naturalea “Nirvauto Vallés “Nordlogway
Nuri i Espadaler “Olecram 22 “Onaigua EPEL “Onnera Laundry

Barcelona “Panificadora Vic “Paradores de Turismo de Espafa
Parés Canudas “Pasquina “Patel “Pedro Roquet “Pibasa serveis
Prezero espana *Pl 10 advocats “Proquimia “Pujolasos “Quadpack

impressions “Recollida i Reciclatge “Rivasa Intercontinental “Rodi
Rodin “Roquet Hydraulics “Rovira Motor “SC Gesti6é *“Seidor

Solutions *“Serveis hotelers Vila Dot “Seven Languages *Signia

Consultors *Silgan dispensin Systems Covit Europe “Socid. General

guas de Barcelona *Softvic “Some “Splendid Foods *“Suara Serveis
Sumar “Tell Me Vic “Tesem “Total Elite Trade “Tree Mobile Grup
Triposona “Turris Panem “Union promotora de Inversiones
Urbaser “UTE Eix Transversal “UTE Lots Socials Singulars 4 “Vent

de Franga la Tramuntana *Vernis & Taberner *Vilasis Distribucions
Voltrega Trading “Xemivica Distribucié “25 Osona Bus
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DATOS ECOMOMICOS

FUNDACION
SANT TOMAS

ASOCIACION
SANT TOMAS

. 2022 2023
BALANCE DE SITUACION | . 550 | (o male)

Activo no corriente 308 69
Activo corriente 551 152
Patrimonio neto 686 118
Pasivo no corriente 77 15
Pasivo corriente 96 88

CUENTA DE PERDIDAS 2022 2023
Y GANANCIAS (miles de €) | (miles de €)

Ingresos por las actividades 533 221
Ayudas concedidas y otros gastos 0 0
Variacion existencias 0 0
Aprovisionamientos -17 -5
Otros ingresos de las actividades 3 2
Gastos de personal -505 -189
Otros gastos de explotacion -18 -26
Amortizacién de inmovilizado -3 -3
Subyv., donaciones y legados trasp. 2 2
al resultado

Deter. y resultados por venta 0 0
de immueb.

Otros resultados -46 0
Ingresos financieros 0 0

Gastos financieros

0 0
RESULTADO FINANCIERO | 0| 0

RESULTADO ORDINARIO -50 2
Otros resultados % -150 -568
IMPUESTOS 1] 0

2022 2023
(miles de €) | (miles de €)

Activo no corriente 11.122 12.241
Activo corriente 4.521 4.872
TOTAL ACTIVO 15.643 17.113
Patrimonio neto 11.583 12.322
Pasivo no corriente 820 1.471
Pasivo corriente 3.239 3.321
TOTAL PATRIMONIO 15.643 17.113
NETO Y PASIVO

(miles de €) | (miles de €)
Ingresos por las actividades 12.721 14.361
Ayudas concedidas y otros gastos -16 -16
Variacion existencias 6 -1
Aprovisionamientos -1.655 -2.004
Otros ingresos de las actividades 214 223
Gastos de personal -9.727 -10.633
Otros gastos de explotacion -1.345 -1.536
Amortizacién de inmovilizado -270 -332
Subv., donaciones y legados trasp. 185 207
al resultado
Deter. y resultados por venta 0 0
de immueb.
Otros resultados 30 -2
RESULTADO 143 258
DE EXPLOTACION
Ingresos financieros 0 0
Gastos financieros -18 -44
RESULTADO FINANCIERO -18 -44
RESULTADO ORDINARIO 125 214
Otros resultados %% 0 83
RESULTADO 125 296
ANTES DE IMPUESTOS
IMPUESTOS 0 0
RESULTADO 125 296

DE EJERCICIO

FUNDACION

TAC OSONA Y EMPRESAS

DEPENDIENTES

5 2022 2023

BALANCE DE SITUACION
Activo no corriente 4.874 5.283
Activo corriente 5415 5410
Patrimonio neto 6.387 7.095
Pasivo no corriente 1.225 1.056
Pasivo corriente 2.677 2.542

CUENTA DE PERDIDAS 2022 2023
Y GANANCIAS (miles de €) | (miles de €)

Ingresos por las actividades 13.717 14.028
Ayudas concedidas y otros gastos 0 0
Variacion existencias 0 17
Aprovisionamientos -1.446 -804
Otros ingresos de las actividades 91 29
Gastos de personal -9.860 -11.231
Otros gastos de explotacion -1.430 -1.545
Amortizacién de inmovilizado -355 -452
Subv., donaciones y legados trasp. 49 76
al resultado

Deter. y resultados por venta 0 13
de immueb.

Otros resultados -1 -5
Ingresos financieros 17 16
Gastos financieros -110 -47
RESULTADO FINANCIERO | .93 31
RESULTADO ORDINARIO 480 95
Otros resultados 0 0
IMPUESTOS -10 -3

* ANno 2022 donacién a fondo perdido de liquidez. Aho 2023 donacidn participaciones de Vic Verd a Fund. Tac Osona y
condonacién deuda traspaso Riudeperes a Fund. St. Tomas

* % ANno 2023: Condonacién de Asociacion St. Tomas de la deuda por el traspaso de Riudeperes a la Fund. Sant Tomas y provision por

reclamacion en la escuela Estel

PRESUPUESTO TOTAL GESTIONADO (MILLONES €)x

18,6M€
o ANO
AfiO 2021
2020

29,8M€

* En este agregado hay la suma de los datos de Asociacion Sant Tomas, Fundacion Sant Tomds, Fundacién Tac Osona, Tac Osona
Empresa de Insercion, Vic Verd y Tac Osona Servicios



INGRESOS
Administraciones publicas @ Propios Privados @

ANO
2020

38,3% ._4, 1%
42,5% I_ 1,7%
46,3% I_ 1,8%
47,9% I_ 1,5%

ANO
2021

ANO
2022
ANO
2023

ORIGEV DE LOS IMGRESOS

ANO ANO ANO ANO

" 2020 2021 2022
@ ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2023
Generalidad de Cataluha 55,55% 53,99%  50,17%  49,20%
Diputacion de Barcelona 0,11% 0,10% 0,09% 0,05%
Consejo Comarcal de Osona 0,71% 0,70% 0,56% 0,52%
Ayuntamientos de Osona 0,65% 0,84% 0,63% 0,53%
Estado 0,57% 0,14% 0,38% 0,24%
PROPIOS
Cuotas usuarios 2,35% 2,68% 2,31% 2,13%
Copagos drea residencial y de vivienda 2,16% 1,17% 0,76% 0,98%
Cuotas actividades 0,35% 0,51% 0,62% 0,79%
Facturacion servicios empresariales 32,18% 3494%  41,27%  41,84%
Ingresos varios 1,26% 3,24% 1,37% 2,22%
® PRIVADOS
Cuotas de socios 0,46% 0,40% 0,32% 0,27%
Donativos de empresas y entidades 3,53% 1,25% 1,44% 1,17%
Donativos de particulares 0,11% 0,03% 0,07% 0,06%

GASTOS

Salarios y Seg. Social ® Gastos de funcionamiento Amortizaciones® Otros @

ANO 1,9%
2020 I 162 s

oz I e
2021 : 2,4%
ARO . 2,4%
e U
2o I 2o
2023 2l 28%

PATROCINADORES
@ scidor ONCE =8 BBVA

jed'sewoliues

23
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santtomas

COLABORA

2

Ofrece un contrato Contrata
de trabajo a una persona nuestros servicios
con discapacidad

Haz un donativo Asociate

SlEUEMDS BV

() www.santtomas.cat
) info@santtomas.cat
(L) T.93 885 44 82
@ C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic

Compra
nuestros productos

=

Apuntate al voluntariado

AUTEHTLC cor

DISENO:



