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La elaboración de la memoria es un buen momento 
para reflexionar sobre los hitos que como entidad 
hemos conseguido y los retos que nos habíamos 
marcado. El 2023 pienso que ha sido uno de estos años 
en que podemos estar más que satisfechos y satisfechas 
con su balance.  A pesar de no contar con los recursos 
públicos necesarios para poder acabar con las listas de 
espera o tener la varita mágica para facilitar la inserción 
social y laboral de todas las personas con discapacidad 
intelectual, durante este año que dejamos atrás hemos 
podido abrir el hogar de Calldetenes después de más 
de tres años acabada pero sin disponer del concierto 
económico, hemos inaugurado un Taller tienda en la 
calle de la Riera de Vic, la Cafetería formativa para dar 
nuevas oportunidades laborales a las personas con 
discapacidad intelectual y hemos aprobado el Plan 
estratégico de la entidad.

A finales del año 2022 nos planteamos ampliar las
oportunidades de inserción laboral y social de las 
personas vinculadas a la entidad, sensibilizar la sociedad 
respecto a las capacidades de estas personas, trabajar 
para conseguir una sociedad más justa e inclusiva y 
fijar los objetivos de la entidad a largo plazo. Creo 
que viendo los resultados conseguidos, todos y todas 
podemos sentir una gran satisfacción por el trabajo 
hecho. En el hogar de Calldetenes, las 12 personas 
que viven han podido ver como su calidad de vida 
aumentaba con creces, en el taller tienda estamos 
creando y enseñando artesanía social y vendemos
los productos de la entidad, y en la cafetería nos 
maravillamos cada día de las capacidades de sus 
trabajadores y trabajadoras para servirnos los mejores 
platos. 

Pero la lista de retos es larga y en Sant Tomàs no
la acabaremos nunca. Todavía falta mucho para poder 
contar con una sociedad más justa e igualitaria pero 
nos gusta que este año lo hayamos empezado con 
una buena noticia y a pesar de que llegue muy tarde, 
por fin se ha aprobado la reforma del artículo 49 de 
la Constitución española que permite dejar atrás el 
término disminuido y sustituirlo por persona con 
discapacidad tal y como marca la Convención para la 
defensa de los derechos humanos de las personas con 
discapacidad. 

Pasos como estos permiten avanzar hacia una mejora 
de la calidad de vida de las personas con discapacidad 
intelectual que no es otra que la misión de Sant Tomàs.

Salutaciones
Joan Casany Viñeta

Mejorar la calidad de 
vida de las personas con 
discapacidad intelectual 
o con dificultades en el 
desarrollo y sus familias.

Ser una organización centrada en la persona, 
que colabora con la sociedad y que trabaja 
en red para proporcionar apoyos de calidad 
que promueven el empoderamiento de las 
personas y el desarrollo sostenible mediante los 
instrumentos y el espíritu propios de la economía 
social y solidaria. Ámbito territorial: Osona y 
Lluçanès.
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   Compromiso
      
   Equidad
   Integridad 
                               
   Responsabilidad
   Sostenibilidad                                
   
   Transparencia y comunicación

Sr. Joan Casany Viñeta
Presidente (Consejo Empresarial de Osona)

Sra. M.Carme Bover Franquesa
Vicepresidenta 1a (Centro Riudeperes)

Sr. Marc Verdaguer Montanyà
Vicepresidente 2do (Ayuntamiento de Calldetenes)

Sra. Àngels Vila Sala
Secretaria (Ilustre Colegio de Abogados de Vic)

Sr. Marc Mussons Torras
Tresorero (Universidad de Vic-Universidad Central de Cataluña)

Sr. Joan Moreno Parés
Vocal (CDIAP Tris Tras y CDI Espai Viu)

Sr. Jordi Sala Pastallé
Vocal (Escuela de educación especial Estel)

Sr. Joan Codinachs Alonso
Vocal (Centro ocupacional Sant Tomàs)

Sr. Ramon Casasas Riba
Vocal (Servicio de vivienda Clarella)

Sra. Dolors Ramon Rovira
Vocal (Servicio de ocio y deporte Club Car y Respir)

Sr. Xavier Casellas Camps
Vocal (Centro de formación e inserción laboral Eina)

Sra. Carme Guinovart Garriga
Vocal (CET Tac Osona)

Sra. Marta Moreta Rovira 
Vocal (Ayuntamiento de Manlleu)

Sra. Núria Montanyà Tanyà
Vocal (Ayuntamiento de Torelló)

Sra. Núria Homs Molist
Vocal (Ayuntamiento de Vic)

Sra. Sara Vidal Aguiló
Vocal (La Fageda)

Sra. Mercè Generó Prat
Vocal (Osonament)

Sr. Antoni Molas Casas
Vocal (Consorcio Hospitalario de Vic)

Sr. Gerard Sancho Vilalta
Vocal (Consejo Comarcal de Osona)

Sr. Pere Girbau Pous
Vocal (Sociedad civil)

Sr. Evarist Puigvila Prat
Vocal (Calandra)

Sr. Josep Ramon Delgado Berdala
Vocal (Calandra) 

Sra. Maria Carme Barcons Matavera
Vocal (Calandra)

Sant Tomàs se distingue para poner
siempre la persona en el centro,
como forma de reconocimiento de
su dignidad. La dignidad humana
es el cimiento sobre el cual se
construyen los valores que orientan
nuestras acciones y decisiones.

Asociación Sant Tomàs          Fundación Sant Tomàs         Fundación Tac Osona
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Sant Tomàs ha integrado en su misión y sus acciones los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de acuerdo 
con la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

De los 17 ODS, hay 7 totalmente alineados con la misión y ámbitos de actuación de la entidad. Estas son algunas de 
las acciones que se han desarrollado para dar cumplimiento: 

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todas las personas en todas las edades.
Plan de salud y bienestar de las personas:  
* Realización de los estudios psicosociales en todos 
los servicios de la entidad. * Inauguración del hogar de 
Calldetenes.* Organización de la segunda edición del 
torneo de pádel.

ODS 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todo el mundo.
Plan de educación inclusiva y formación continua: 
* Consolidación del Itinerario Formativo Específico 
(IFE). * Ofrecer el curso de competencias digitales para 
mejorar la inserción. * Consolidación de la formación 
dual como modelo formativo.

ODS 8. Garantizar un trabajo digno y un desarrollo
profesional.
Plan de oportunidades y desarrollo profesional:
* Apertura de la Cafetería Sant Tomàs. * Nuevo servicio 
de limpieza viaria y de recogida de trastos. 
* Incorporación de robots colaborativos en el Centro 
Especial de Trabajo. * Máquina de venta de platos 
preparados de La Cuina de Sant Tomàs. * Inauguración 
del Taller tienda de Sant Tomàs.

ODS 10. Garantizar la igualdad de oportunidades.
Plan de salud y bienestar de las personas:
* Formación en sexoafectividad para los profesionales.
* Redacción y presentación del Plan de Igualdad de 
Sant Tomàs y Tac Osona. * Creación de la Comisión de 
accesibilidad cognitiva.

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y 
producción sostenibles.
Plan de economía sostenible: 
* Mejora de la monitorización y gestión de suministros 
energéticos. * Instalaciones de autoconsumo solar 
fotovoltaico en todos los centros de la entidad. 
* Alumbrado LED en la mayoría de centros de la entidad. 
* Incremento del número de puntos de recarga de 
vehículos eléctricos. * Prestación del servicio de limpieza 
y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas. 
* Inicio del proceso de reducción de un 30% en el 
consumo de agua de la lavandería Calandra. * Creación 
de la Cooperativa Energética de servicios Vitamina D.

ODS 17. Garantizar alianzas con instituciones y
organizaciones de nuestro entorno para compartir
conocimiento y aprovechar sinergias.
Plan de alianzas con el entorno: 
* Colaboración con IESE para la elaboración del Plan
Estratégico de Sant Tomàs. * Asistencia a las jornadas
de la Fundación Esment de Mallorca sobre innovación
en la gestión de entidades sociales. * Colaboración con
el Ayuntamiento de Sant Pere de Torelló por la apertura
de un hogar residencia. * Realización del musical El Vuelo 
de Principito. * Encuesta de satisfacción a las familias de
Sant Tomàs.

Retos para desarrollar

Líneas de actuación Acciones realizadas

Logrados

ODS 16. Garantizar el buen gobierno y la transparencia.
Plan de gobernanza y transparencia: 
* Elaboración y aprobación del Plan Estratégico 
2023-2026. * Aprobación modificaciones estatutos y 
reglamento de régimen interno de la Asociación Sant 
Tomàs. * Auditoría y plan de actuación del corporate 
compliance de la entidad. * Acreditación sello Mujer con 
Confianza de Fundación Lealtad.

RESUMEN DE DATOS: 2022 2023

santtom
as.cat

5



Asociación Sant Tomàs: Constituida en 
1967 por un grupo de 7 familias con hijos con 
discapacidad, miembros de la sociedad civil y 
representantes de ayuntamientos de Osona. 
Tiene por función la promoción del ocio y de la 
vida asociativa, actividades lúdicas, participativas y 
sociales y la actuación transversal para la relación 
entre las familias. 
 

Fundación Sant Tomàs: Creada en 2016 
por la Asociación Sant Tomàs agrupa los servicios 
asistenciales y educativos para las personas 
atendidas y sus familias. La atención y apoyo se 
presta a lo largo de todo el ciclo de vida de las 
personas con discapacidad intelectual o con 
dificultades de desarrollo.

Fundación Tac Osona: Constituida el 2009 
crea puestos de trabajo estables para facilitar 
la inserción laboral y social de las personas con 
discapacidad intelectual, dificultades de desarrollo 
o colectivos vulnerables. Cuenta con las siguientes 
filiales y vinculadas:

* TAC OSONA EMPRESA DE INSERCIÓN, SLU: 
Constituida el 2020. Propiedad de la Fundación Tac 
Osona, impulsada con el apoyo del Ayuntamiento 
de Manlleu. Se dedica a inserir sociolaboralmente 
en el sector de la limpieza y el mantenimiento de 
espacios personas que tienen dificultades para 
encontrar trabajo. Da empleo a 42 personas con 
riesgo de exclusión social.

* VIC VERD, SL: Constituida en 2011 con el 
Ayuntamiento de Vic y Recogida y Reciclaje, con 
la salida del Ayuntamiento de Vic, la Fundación 
Tac Osona cuenta con el 91,4% de las acciones 
y Recogida y Reciclaje S.L. el 8,6% restante. 
Actualmente, gestiona la jardinería del municipio 
de Vic y la recogida de trastos. Ocupa 28 personas, 
20 de ellas con discapacidad.

* TAC OSONA SERVICIOS, SLU: Constituida 
en 2021. Propiedad de la Fundación Tac Osona, 
supone una mejora organizativa y un complemento 
importante a la actividad del Centro Especial 
de Trabajo. La prestación de servicios la hacen 
profesionales de los diferentes sectores de trabajo 
del CET y monitores de ocio en la escuela estrella 
y algunas otras.

* ECOGRUP ECOLÓGICA, SL: Constituida en 
2012, la Fundación Tac Osona y la Fundación Viver 
de Bell-lloc tienen un 75% del capital repartido 
a partes iguales y el 25% restante es de socios 
privados del sector de la fruta y la verdura 
ecológica. Su actividad es la venta en línea de estos 
productos y ocupa 5 personas con discapacidad 
intelectual.

* RECOGIDA Y RECICLAJE, SL: Constituida 
el 1994, la Fundación Tac Osona tiene una 
participación en el capital del 35%. Es una empresa 
dedicada a la recogida de trastos y reciclaje de 
plástico, cartón y palés. Da empleo a 24 personas, 5 
de las cuales con discapacidad intelectual.

* UTE MAPTAC: Iniciada al 2016. Participada en un
75% por la Fundación MAP y un 25% la Fundación 
Tac Osona. Se dedica a prestar los servicios de 
jardinería en el municipio de Torelló.

* Asociación Catalana de Trabajo con Soporte 
(ACTAS) * Coordinadora de Centros para personas 
con discapacidad intelectual de Cataluña (CCPC) 
* Federación Catalana de Deportes para Personas 
con Discapacidad Intelectual (ACELL) * Grupo 
de Investigación en Educación Especial (GIEE) 
* Programa Incorpora de “la Caixa” * Mesa de 
la Infancia,  Adolescencia y Familias de Osona * 
Unión Catalana de Centros de Atención Precoz 
(UCCAP) * XEISOR (Red de Entidades de Inserción 
Sociolaboral de Osona en el Ripollès) * Red de 
Escuelas Sostenibles de Vic * Red de Viviendas de 
Inserción Social de la Agencia de la Vivienda de 
Cataluña * Red de iniciativas de Economía Social y 
Solidaria de Manlleu.

* FUNDACIÓN TUTELAR ESGUARD: Sant Tomàs es 
entidad fundadora y forma parte del Patronato. 

* SINERGRUP (ASOCIACIÓN DE ENTIDADES CON 
SINERGIA SOCIAL): Agrupa 8 organizaciones sin 
ánimo de lucro que trabajan en la atención de 
colectivos vulnerables. El director general de Sant 
Tomàs ocupa la presidencia desde el 2014.

* OSONAMENT: Sant Tomàs es entidad fundadora y 
tiene representación desde sus inicios.

* DINCAT Y AEES DINCAT: Sant Tomàs participa 
en la junta y en diferentes comisiones de trabajo. 
También forma parte de la junta de la Asociación de 
la economía social.

ORGANIZACIONES 
DE LAS QUE FORMAMOS PARTE

ENTIDADES DONDE PARTICIPAMOS
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AÑO

2020

1825

130

AÑO

2021

1806

157

AÑO

2022

1766

137

1723

119

AÑO

2023

   Apertura del hogar de Sant Pere y contar con más equipamientos en la zona norte de la comarca.
      
   Implementar el Plan Estratégico.
   Potenciar los productos y servicios propios de la entidad.
                              
   Reivindicar las mejoras salariales para los trabajadores y trabajadoras del sector de atención a la discapacidad.
   Avanzar en la promoción de la accesibilidad cognitiva dentro de la entidad.
   Impulsar la transformación digital de la organización y la tecnología para mejorar la autonomía de las personas.

   Promover las inversiones necesarias para asegurar el crecimiento y mejora de los servicios a las personas y sus 
familias.
   Velar por el inicio de las obras del Centro Riudeperes, Centro Ocupacional, Hogar Residencia y Centro de 
Formación.

IMPACTO EN LOS MEDIOS

WEB Y REDES

PRENSA

RADIO

TELEVISIÓN

MEDIOS DIGITALES

VISITAS 
AL SITIO WEB

SEGUIDORES
FACEBOOK

SEGUIDORES 
INSTAGRAM

SEGUIDORES 
TWITTER

SEGUIDORES 
LINKEDIN

TOTAL DE APARICIONES 
EN LOS MEDIOS

Personas asociadas          Personas voluntarias
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La Junta y Patronato de Sant 
Tomàs aprueba el Plan Estratégico 
de la entidad por los próximos 3 
años. La nueva hoja de ruta de la 
entidad plantea 4 ejes, 14 objetivos 
y 71 acciones para desarrollar 
hasta el 2026 con el objetivo de 
hacer avanzar la entidad y hacerla 
sostenible y próxima. El Plan 
Estratégico se elaboró durante 
un año con la participación de los 
diferentes colectivos de la entidad 
así como con el asesoramiento de 
expertos externos de la Fundación
José Antonio Segarra vinculados a la 
escuela de negocios IESE.

El servicio de lavandería industrial
Calandra conseguirá en un año 
generar un gran impacto en el 
ahorro del agua de lavado, pasando 
de los 100.000 litros diarios de 
consumo de agua de marzo del 2023 
a 20.000 litros diarios por el mismo 
proceso el marzo del 2024. Se trata 
de un paso necesario para asegurar 
la viabilidad del proyecto social y el 
compromiso con el medio ambiente.

La Cuina de Sant Tomàs ha empezado 
a ofrecer sus menús a través de 
máquinas de autoservicio que 
permiten vender el producto en 
cualquier hora y día de la semana. 
Dos de ellas están a las instalaciones 
de la Universidad de Vic y la tercera 
se encuentra en el hospital de 
Manlleu. La start up osonenca 
Awayter es la empresa que ha 
fabricado y patentado esta máquina 
que permite a La Cuina de Sant 
Tomàs llegar al consumidor final a 
través de un servicio inmediato y 
además de forma ininterrumpida.

La consejera de educación Anna
Simó visitó el centro de Educación
Especial de Sant Tomàs la Estrella 
y pudo conocer el funcionamiento 
del centro y los principales retos de 
futuro de la escuela así como de las 
escuelas de educación especial.
Se reunió con el equipo directivo de 
la entidad y del centro educativo y 
recibió un obsequio de manos del 
alumno de secundaria Josué.

Sant Tomàs ha abierto una cafetería 
en Vic para ofrecer oportunidades 
formativas y laborales a las personas 
con discapacidad y con riesgo de 
exclusión social. Cada año un máximo 
de 12 personas se podrán formar 
en sala, cocina y en competencias 
transversales y podrán hacer prácticas 
en el mismo espacio.
Se trata de un espacio de visibilización 
de la tarea de La Cocina de Sant 
Tomàs y de las personas atendidas.

Más de 90 personas entre usuarias, 
profesionales, familiares y voluntarias 
protagonizaron el musical El Vuelo del 
Principito, un proyecto del
Centro Ocupacional de Manlleu que 
vieron casi 600 personas.
Se trata de una adaptación del clásico 
de Antoine de Saint- Exupéry que 
ayudó a sensibilizar la sociedad de las 
capacidades que todas las personas 
tienen para sacar adelante todo tipo 
de proyectos.

SANT TOMÀS APRUEBA EL 
PLAN ESTRATÉGICO

CALANDRA 
CONSEGUIRÁ AHORRAR 
80.000 LITROS DIARIOS DE 
AGUA EN 1 AÑO

LA CUINA DE SANT TOMÀS 
OFRECE SUS MENÚS A 
TRAVÉS DE MÁQUINAS 
AUTOSERVICIO 

LA CONSEJERA DE 
EDUCACIÓN VISITA LA 
ESCUELA ESTEL

SANT TOMÀS ABRE 
UNA CAFETERIA PARA 
DAR OPORTUNIDADES 
FORMATIVAS Y LABORALES

PLENO ABSOLUTO EN EL 
ESTRENO DEL PRINCIPITO

M
em

or
ia

 2
02

3

8



El presidente de Sant Tomàs Joan
Casany recogió junto con Sandra 
Plans el galardón como finalista al 
osonenc del año de manos de El 
9Nou. La publicación nominó el 
presidente de Sant Tomàs por la 
puesta en marcha del Obrador de 
patatas de Sant Tomàs, por la medalla 
de la UVic o conseguir el acuerdo 
con la Generalitat para rehabilitar 
la residencia Riudeperes con una 
inversión de 3,1 millones de euros.

Sant Tomàs ha abierto un Taller 
tienda en el centro de Vic para 
fomentar el trabajo comunitario y en 
el que asistirán 8 personas usuarias. 
Desarrollará la función de espacio 
de creación de artesanía social y 
de punto de venta físico de los 
productos elaborados por la entidad.
El Taller tienda de Sant Tomàs es una 
iniciativa de trabajo con red que 
permite poner en valor el trabajo 
de las personas con discapacidad 
intelectual.

36 personas vinculadas al Club
CAR de Sant Tomàs han participado 
en los Juegos Special Olympics 
que se hicieron en Granollers. 
Participaron en las disciplinas de 
fútbol, petanca, tenis mesa y natación 
y consiguieron 8 medallas de oro, 
5 de plata, 3 de bronce y 3 de 
participación. Los 36 participantes de 
Sant Tomàs tenían entre 21 y 60 años 
y formaron parte de los casi 1.500 
participantes catalanes, españoles e 
internacionales que competían.

Sant Tomàs ha formado un grupo 
validador para poder identificar 
oportunidades de mejora en la 
accesibilidad cognitiva. Se trata de un 
grupo de cuatro personas vinculadas 
al Centro Ocupacional de Manlleu 
que se han formado para empezar 
a detectar como se pueden hacer 
espacios y comunicaciones más 
accesibles para todas las personas.

12 personas ya viven al hogar 
residencia de Calldetenes que estaba 
construida desde el año 2020 pero 
que no se había podido abrir por 
falta de recursos públicos. El nuevo 
equipamiento da respuesta a las 
necesidades de vivienda de
12 personas de edad avanzada, 
algunas de las cuales llevaban más 
de 10 años en lista de espera, y 
que la proximidad con el centro 
ocupacional les ofrece una mejor 
calidad de vida.

El presidente de la Generalitat Pere
Aragonès inauguró el obrador de 
patatas de Sant Tomàs en Manlleu y 
visitó las nuevas instalaciones.
Aragonés conoció el proceso de 
producción de la mano de todas las 
personas que trabajan y calificó el 
proyecto “de ejemplo de espíritu de 
superación” y aseguró que “la calidad 
de una sociedad se mesura por 
las oportunidades que se dan a las 
personas vulnerables”.

JOAN CASANY FINALISTA 
DEL PREMIO OSONENC DEL 
AÑO 

SANT TOMÀS INAGURA 
UN TALLER TIENDA PARA 
FACILITAR EL TRABAJO 
COMUNITARIO

36 DEPORTISTAS DEL CLUB 
CAR EN LOS SPECIAL 
OLYMPIC

SANT TOMÀS CUENTA CON 
UN GRUPO VALIDADOR DE 
ACCESIBILIDAD COGNITIVA

SANT TOMÀS ABRE EL NUEVO 
HOGAR RESIDENCIA EN 
CALLDETENES

EL PRESIDENTE DE LA 
GENERALITAT INAGURA EL 
OBRADOR DE PATATAS 
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AÑO

2020
AÑO

2021
AÑO

2022
AÑO

2023

2.352
2.465

2.843 2.868

1.941
2.079 2.164

2.470

INFANCIA Y ADOLESCENCIA
CDIAP (1.143), CDI (254) 

y CEEPSiR (165)

VIVIENDA Y RESIDENCIA
SAVI (37), Hogar residencia (59) 

y Residencia (56)

ATENCIÓN DIURNA
Centro Ocupacional (190) y 

Centro de Atención Especializada (14)

SOPORTE COMUNITARIO 
Y A LA FAMILIA

SAFD (78), Deporte y ocio (180) 
y Respir (81)

PERSONAS EN ITINERARIOS DE FORMACIÓN, 
ORIENTACIÓN Y TRABAJO

Centro de formación e inserción laboral (161), 
Programa Incorpora (53), 

Centro Especial de Trabajo (355) y
Empresa de Inserción (42)

SERVICIOS PRESTADOS

HISTÓRICO

PERSONAS ATENDIDAS Y SERVICIOS PRESTADOS

Servicios prestados          Personas atendidas

PERSONAS ATENDIDAS
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AÑO

2020
490

272
AÑO

2021
505

285
AÑO

2022
561

330
AÑO

2023
610

365

Datos agregados de Asociación Sant Tomàs, Fundación Sant Tomàs, Fundación Tac Osona, Tac Osona Empresa de Inserción, 
Tac Osona Servicios y Vic Verd

36 personas en riesgo de exclusión social formadas a través del Programa Incorpora de la 
Fundación la “Caixa”, de las cuales 11 han encontrado trabajo

TRABAJADORES/AS

TRABAJADORES/AS 
FORMADOS

FORMACIONES HORAS 
DE FORMACIÓN

PLANTILLA CON CONTRATO 
INDEFINIDO

TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS
SIN DISCAPACIDAD

TRABAJADORES/AS
CON DISCAPACIDAD

TRABAJADORES/AS
EN RIESGO DE EXCLUSIÓN

TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS

Trabajadoras mujeres          Trabajadores hombres
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Personas 
atendidas

Trabajadores/as 
con riesgo de exclusión social

Trabajadores/as 
con discapacidad

Trabajadores/as 
sin discapacidad

Personas socias

COMARCAS
VECINAS
Bages, Berguedà, la Garrotxa, 
la Selva, Moianès, Ripollès i 
Vallès Oriental

22 4 23 24

OTRAS
COMARCAS

21 2 12 29

VIDRÀ
2 1 1

SANTA MARIA
DE BESORA
1

MONTESQUIU

16 1SORA

2 2

4

1

ALPENS

1 1 SANT AGUSTÍ
DE LLUÇANÈS

3 1
ORÍS

3 3

SANTA QUIRZE
DE BESORA
28 3 5 14 SANT PERE

DE TORELLÓ
29 1 7 39

SANT VICENÇ
DE TORELLÓ
23 4 4 22LES MASIES

DE VOLTREGÀ
28 4 6 45

SANT HIPÒLIT
DE VOLTREGÀ

37 10 11 40

SANT BOI
DE LLUÇANÈS

5 7PERAFITA

10 2
LLUÇÀ

2

PRATS
DE LLUÇANÈS
27 2 4 2

OLOST

11 1 101

SANTA CECÍLIA
DE VOLTREGÀ
2 1

TORELLÓ

137 28 36 173

MANLLEU
288 61 70 24 188

RODA DE TER
88 7 29 106

LES MASIES
DE RODA

1 2 2 4

L’ESQUIROL

15 1 3 35

RUPIT I PRUIT

1 1

TAVERTET

3

SANT BARTOMEU
DEL GRAU

9 1 1ORISTÀ

7 1

VIC

672 140 196 14 433

GURB
20 2 4 281

FOLGUEROLES
28 2 15 19

TAVÈRNOLES

5 6

VILANOVA
DE SAU
2 1 2SANTA EULÀLIA

DE RIUPRIMER
21 3 6 9

MUNTANYOLA
6 1 2 3

TONA
83 17 19 73

BALENYÀ
45 9 13 2 62

CENTELLES

93 16 27 47

SANT MARTÍ
DE CENTELLES
12 4 3

EL BRULL
2 1 2

SEVA
26 1 9 21

TARADELL

52 9 19 1 150

CALLDETENES

40 9 13 27

MALLA

3 1 5

SANTA EUGÈNIA
DE BERGA
26 4 3 17

SANT JULIÀ
DE VILATORTA

30 1 20 41 SANT SADURNÍ
D’OSORMORT
2

ESPINELVES

1 2

VILADRAU

7 3 1 1

AIGUAFREDA

9 1 5 7

2

5

4

1

2

6
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62 16

56 22 3

28 23 3 4 7

36 163 74 11

564 441 138

Servicio que atiende las demandas 
de las personas en etapa adulta y 
sus familias y hace el seguimiento 
correspondiente. Coordina todas 
las acciones que se hacen a la 
entidad dirigidas a las familias y 
promueve la implicación a través de 
proyectos transversales y espacios de 
participación.

Centro especializado que forma parte del Sistema Catalán de Servicios 
Sociales. Realiza un conjunto de actuaciones asistenciales y preventivas 
dirigidas a los niños de 0 a 6 años que presentan algún trastorno del
desarrollo o que están en una situación de riesgo social, psicológico o 
biológico.

Servicio que da continuidad a la atención que ofrece el CDIAP Tris Tras, 
compartiendo el enfoque metodológico. Proporciona apoyo a niños 
y niñas a partir de 6 años y jóvenes hasta los 18 con necesidades de 
intervención en las áreas motriz, cognitiva, educativa, comunicativa o 
emocional. Es un servicio no subvencionado.

Hay infantes que utilizan más de una especialidad

Demandas externas Demandas internas

Demandas para formación e inserción laboral
Demandas para el área social y educativa Asesoramiento y orientación

Demandas que han accedido a un servicio 
Han pasado a formar parte de la lista de espera Se han derivado a otra entidad
Personas que no se han podido atender por no tener reconocida una discapacidad
Otros

Infantes atendidos en Vic Infantes atendidos en Manlleu
Infantes atendidos a Centelles 

Infantes atendidos en Fisioterapia Infantes atendidos en Psicología
Infantes atendidos en Logopedia Infantes atendidos en Psicomotricidad

SERVICIO DE ATENCIÓN A LAS FAMILIAS Y DEMANDAS (SAFD)

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL (CDI) ESPAI VIU

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCIÓN PRECOZ (CDIAP) 
TRIS TRAS

NUEVAS DEMANDAS PROFESIONALPERSONAS EN LISTA DE ESPERA PERSONAS VOLUNTARIAS

INFANTES ATENDIDOS PERSONAS EN PRÁCTICASPROFESIONALES

INFANTES ATENDIDOS PROFESIONALES

santtom
as.cat
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30 41 42 16315

123 18 28 66

6

59 37

Escuela de educación especial concertada que ofrece apoyo 
individualizado para promover resultados personales que favorezcan 
la presencia, la participación, el aprendizaje y el éxito en los entornos 
habituales de las personas. También es un centro de apoyo y recursos 
para la educación inclusiva.

Ofrece una alternativa a la inserción laboral de personas adultas con 
discapacidad intelectual. Tiene la finalidad de crear un espacio que 
promueva la integración, el desarrollo personal y la conciencia social 
para motivar que la persona atendida esté activa en el tejido social. 
Sus servicios son la artesanía social Mà a Mà, Autentic.cat servicio de 
diseño gráfico y chocolate artesano de Sant Tomàs.

Apoyo personalizado a personas adultas con discapacidad intelectual 
en hogares residencia o a través del Servicio de Acompañamiento en 
la Vida Independiente (SAVI), tanto a pisos gestionados por la entidad 
como en los domicilios familiares o de origen, para favorecer la máxima 
independencia, autonomía personal y social.

Alumnos Infantil Alumnos Primaria Alumnos Secundaria
En la etapa de transición a la vida adulta CEEPSiR
Itinerario Formativo Específico

Calldetenes Manlleu Vic Sant Hipòlit Tona
Centelles

Hogares residencia Servicio de acompañamiento a la vida independiente

SERVICIO DE VIVIENDA CLARELLA

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL PROVEEDOR DE SERVICIOS Y RECURSOS 
(CEEPSIR) ESTEL

CENTRO OCUPACIONAL SANT TOMÀS

PERSONAS ATENDIDAS PERSONAS VOLUNTARIAS PERSONAS EN PRÁCTICASPROFESIONALES

ALUMNOS PERSONAS VOLUNTARIAS PERSONAS EN PRÁCTICASPROFESIONALES

PERSONAS ATENDIDAS PERSONAS VOLUNTARIAS PERSONAS EN PRÁCTICASPROFESIONALES
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56 14

65 25 101 82

35 51 59

Servicio de acogida residencial o de acogida diurna a personas con 
discapacidad intelectual que requieren apoyo generalizado y que 
pueden presentar problemas de salud añadidos, ya sean físicos o 
mentales. Forma parte de la red asistencial del Departamento de 
Derechos Sociales de la Generalitat de Cataluña.

Ofrece a las familias que tengan algún miembro con discapacidad 
intelectual la posibilidad de disponer de un descanso de la función de 
cuidadores para resolver necesidades puntuales de acogida fuera del 
domicilio familiar, apoyo puntual en la atención diaria o apoyo dentro 
del domicilio, entre otros.

Coordina oportunidades diversas de ocio y deporte en entornos 
próximos y comunitarios para personas con discapacidad intelectual. 
El deporte mejora el estado físico y fomenta la capacidad de elección y 
de relación con la sociedad. El ocio es fundamental y necesario para el 
crecimiento y desarrollo personal.

Hay personas que utilizan más de una especialidad

Servicio de acogida residencial Servicio de acogida diurno

Hay personas que hacen tanto 
actividades de deporte como 
de ocio

Acogidas en familia Servicio de atención al domicilio
Personas atendidas a través del servicio de apoyo

En actividades de ocio continuas En actividades de ocio puntual
Actividades deportivas Servicio de vacaciones

141 personas han recibido suporte puntual a 
través del programa de entornos comunitarios 
de Dincat

SERVICIO DE OCIO Y DEPORTE CLUB CAR

RESIDENCIA Y CENTRO DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA RIUDEPERES

SERVICIO DE RESPIRO Y DE ATENCIÓN  AL DOMICILIO ESPECIALIZADO
(SADE)

PERSONAS ATENDIDAS PROFESIONALES

PERSONAS ATENDIDAS PERSONAS VOLUNTARIAS PERSONAS EN PRÁCTICASPROFESIONALES

PERSONAS ATENDIDAS PERSONAS VOLUNTARIASPROFESIONALES

santtom
as.cat
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AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023

Ofrece una atención global a través de la formación laboral y facilitando 
el apoyo necesario tanto a la persona como a la empresa durante el 
proceso de inserción laboral. También hace un seguimiento laboral a las 
personas ya contratadas para garantizar la estabilidad de los puestos de 
trabajo y una buena coordinación con la parte contratante.

El Centro Especial de Trabajo Tac Osona es una empresa social donde 
más del 70% de los trabajadores y trabajadoras son personas con 
discapacidad. Trabajan con el apoyo de monitores y monitoras en su 
puesto de trabajo. Las psicólogas y trabajadoras sociales hacen un 
acompañamiento global a la persona y a su familia que, más allá de la 
propia inserción laboral, contribuye a la plena inclusión social.

Datos agregados del CET Tac Osona, 
CET Fundación Sant Tomàs y Vic Verd CET

Personas con discapacidad intelectual Personas con trastorno mental severo
Personas con discapacidad física Personas con discapacidad sensorial

CENTRO DE FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL EINA 

EMPRESA SOCIAL TAC OSONA

PROFESIONALES

PERSONAS 
EN PRÁCTICAS

TRABAJADORES/AS 
CON DISCAPACIDAD

PROFESIONALES

PERSONAS VOLUNTARIAS

PERSONAS ATENDIDAS CURSOS DE FORMACIÓN 
LABORAL

PERSONAS PARTICIPANTES 
EN ITINERARIOS 
FORMATIVOS

NUEVAS PERSONAS 
CONTRATADAS EN 

EMPRESAS

PRÁCTICAS LABORALES 
EN EMPRESAS

Personas con 
discapacidad intelectual 
trabajando a empresas

180 40 53 12

175 44 50 13

213 48 63 13

222 53 68 12

AÑO

2020

AÑO

2021

AÑO

2022

AÑO

2023
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Continuamos apostando por un sistema de gestión de la calidad integral y transversal 
a toda la entidad que siga las normas de calidad (ISO 9001:2015), medio ambiente 
(14001:2015) y seguridad y salud laboral (ISO 45001:2018) y de gestión de seguridad 
alimentaria (ISO 22000:2005) a la lavandería. Se han renovado las certificaciones de 
todos los servicios.

Otros proyectos realizados son la auditoría y elaboración del Plan de Prevención Penal de Sant Tomàs, la revisión 
de la cultura de privacidad para proteger eficientemente los datos siguiendo el Reglamento Europeo de Protección 
de datos personales (LOPD). También se ha hecho la identificación, localización y valoración de la exposición a los 
Riesgos Psicosociales de las personas trabajadoras de Sant Tomàs. 

Hemos elaborado y aprobado el Plan Estratégico de Sant Tomàs alineando todas las acciones a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

Sant Tomàs cuenta con diferentes comisiones de trabajo sobre diferentes ámbitos que permiten un trabajo 
transversal. Las comisiones actuales son:

santtom
as.cat
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Este 2023 se ha hecho la tercera edición de la encuesta de satisfacción de las familias de Sant Tomàs con el objetivo 
de medir el grado de satisfacción con la entidad y con los servicios prestados. Muchas gracias a todas las personas 
que lo han contestado. Para Sant Tomàs, las encuestas son una herramienta básica para poder mejorar la atención a 
través de las valoraciones que las familias hacen de la entidad. 

Los resultados obtenidos nos dan fuerza para continuar trabajando y dando el apoyo necesario para mejorar la 
calidad de vida de las personas que atendemos y sus familias. La primera encuesta a familias se hizo el 2019 y la 
segunda el 2021. Después de tres ediciones, la entidad quiere impulsar una revisión de las preguntas para ajustarse a 
las nuevas necesidades y miradas. Se trata de unos cambios que impulsará un grupo de participación transversal para 
recoger todas las visiones y sensibilidades.

La participación ha estado de un 48,80% con una muestra de 1213 personas, una cifra significativamente 
superior respecto la del 2021 que fueron 1.164. Este año 2023, las familias que han contestado las preguntas 
han estado 592. 
      
El 88% de las familias de Sant Tomàs están satisfechas o muy satisfechas del apoyo que recibe la persona 
vinculada. 

El 82% de las familias están satisfechas con la información que reciben por parte de la entidad. Se trata de un 
indicador que permite medir el sentimiento de pertenencia y de conocimiento de la entidad.                              
   
Un 93% de los encuestados consideran que su familiar disfruta de una mejor calidad de vida gracias a Sant 
Tomàs, resultado de la suma de las respuestas “mucho” y “fuerza”. Los datos se mantienen respecto la 
encuesta de hace dos años y demuestran que las familias consideran que la acción de la entidad se adecua a la 
misión. 
                             
Tener uno o una profesional de referencia claro en los servicios atendidos permite a las familias saber a quién 
dirigirse en caso de necesidad y contar con un acompañamiento. Un 94% de las familias lo tienen identificado 
y saben a quién preguntar sobre su familiar.   

La devolución de los resultados de las encuestas de manera más detallada a las familias se ha hecho por los 
canales de comunicación habituales y se pueden consultar en la página web de la entidad.    

Los resultados de las encuestas permiten a los equipos de los diferentes servicios trabajar en planes de 
mejora para las personas atendidas y sus familias.
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2019

2021

2023

49,55% 37,07% 10,98% 1,36%
1,05%

49,38% 40,94% 7,50% 1,25%
0,94%

58,73% 29,52% 7,30% 3,81%
0,63%

2019

2021

2023

36,39% 45,57% 13,44% 1,64%
2,95%

38,13% 44,69% 14,38% 0,94%
1,88%

46,35% 35,24% 11,43% 3,81%
3,17%

2019

2021

2023

25,90% 49,18% 19,34% 3,28%
2,30%

26,56% 53,13% 14,38% 1,88%
4,06%

34,92% 45,40% 14,92% 3,81%
0,95%

2023

2021

2019 70,04% 25,89% 3,19%
0,35%
0,53%

72,22% 24,23% 3,09%
0,15%
0,31%

68,82% 26,06% 3,92%
0,51%
0,68%

2019

2021

2023

59,75% 32,80% 5,85% 0,35%
0,53%

60,49% 32,56% 5,86% 0,15%
0,93%

59,63% 32,54% 6,98% 0,34%
0,51%

2023

2021

2019 58,33% 32,80% 6,74% 0,89%
1,24%

59,72% 32,41% 6,64% 0,46%
0,77%

61,39% 31,29% 5,78% 0,34%
1,19%

2023

2021

2019 41,31% 43,93% 10,16% 2,10%
2,62%

47,50% 35,94% 13,13% 1,25%
2,19%

48,25% 3,81%
3,17%

9,52%35,24%

2023

2021

2019 73,05% 20,39% 5,67%0,89%

73,92% 20,99% 3,55%
0,31%
1,23%

74,06% 19,62% 5,46%
0,34%
0,51%

Valorad el grado de satisfacción que tenéis hacia Sant Tomàs

¿Recibís toda la información necesaria de Sant Tomàs?

¿En qué grado os ayuda Sant Tomàs a estar más tranquilos y confiar en el futuro?

Valorad en qué medida se potencia la participación de las familias a Sant Tomàs

¿Cuál es el grado de satisfacción que tenéis hacia el servicio en el cual estáis vinculados?

¿Disponéis de uno/a profesional de referencia claro para preguntar y pedir apoyo en relación a vuestro familiar?

¿Vuestro familiar es más feliz y disfruta de más calidad de vida gracias al apoyo que le presta el servicio?

¿Se escuchan y se tienen en cuenta vuestras propuestas?

Mucho            Bastante           Un poco            Nada           NS/NC

santtom
as.cat
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FORMACIÓN Y APOYO A LA 
INSERCIÓN EN LA EMPRESA

ENCLAVES 
LABORALES

JARDINERIA Y 
SERVICIOS FORESTALES

SERVICIOS 
MEDIOAMBIENTALES

EL TALLER TIENDA 
DE SANT TOMÀS

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 
DE ESPACIOS

LAVANDERIA 
INDUSTRIAL

LA CAFETERIA 
DE SANT TOMÀS

LIMPIEZA 
INDUSTRIAL

COCINA PARA 
COLECTIVIDADES

MANIPULADOS Y 
SERVICIOS INDUSTRIALES

APOYO A LAS BRIGADAS 
MUNICIPALES

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE PLACAS SOLARES

EL OBRADOR DE 
SANT TOMÀS

GESTIÓN DE APARCAMIENTOS 
Y EQUIPAMENTOS

AUTENTIC.CAT 
SERVICIO DE DISEÑO GRAFICO

LOTES DE NAVIDAD 
PARA EMPRESAS

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 
URBANO Y SEÑALIZACIÓN VIARIA
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*Ay. de Sant Pere de Torelló *Ay. de Centelles *Ay. de Gurb *Ay. de 
Sant Bartomeu del Grau *Ay. de Tona *Albet *Aldi Supermercats 
*Arrel, botiga ecologica *Bekaert Textiles *Benito Urban *Bon 
Preu *Cacao Sampaka *Cadersem *Càrniques d’Osona *Carrefour 
*Cata Electrodomèstics *Cetriko *Clínica Dental Sant Fortià 
*Companyia d’Uniformes *Covit *Creu Roja Osona *Divasa 
Farmavic *E3A Technologies *Ecoveritas *Eix Prevenció *Elausa 
electronics *Embotits Espina *Embotits Monells *Embotits Salgot 
*Esteve Fred *Evofeed *Fes mes *Flosty Standard Republic *Font 
Verges *Formatges Mas el Garet *Frigorífics Ferrer *Fruites 
Germans Jimenez *Frusano *Fund.  Atlàntida *Fund. Escoles de 
Taradell *Fund. Hospital de la Santa Creu Vic *Gràfiques Manlleu 
*Granja Armengol *Granja Caracac *Granja Castelló *Grup 
Baucells Alimentació *Grup Carrera *Hotel Prudenci Vila-Tona 
*Integracions Agrocatalunya *Jubany *La Doma *La Farga Grup 
*Lacats Adecor *Leroy Merlin *Lidl *Liquats Vegetals *LP Foodies 
*Macson *Madel *Mafriges *Mc Donald’s *Mec. De la fusta Kim 
*Metal Graphic *Mimcord *Montronic *Novatilu *Patel *Prezero 
*Proquimia *Pulit *Quiràlia *Recollida i reciclatge *Residencia de la 
Santa Creu de l’Esquirol *Rètols C3 *Saits *Sala de desfer-magatz. 
J.Viñas *Seidor *Serra Rifà *Sumar *Supeco *Supermercat Suma, El 
rebost *Tesem S.A. *Universitat de Vic *Vedruna Escorial Vic *Vial 
net Vic *Zelent Iberica

*Abacus Cooperativa *Ay. Aiguafreda *Ay. de Vic *Ay. de Sant Martí 
de Centelles *Amat Fust *Argós Clínica Veterinària Vic S.L. *Artipà 
*Associació Tapís *BBVA *Becute-Perfect Nails and Eyes *Biblioteca 
Pilarin Bayes *Bisbat de Vic *Cadencia Estratègica *Cals Avis 
Residencia Rocaprevera *Canelons Crossandra *Casa Tió *Club 
Tennis Vic *Confeccions Mado *Costertec *Decathlon *Disfarvic 
*Distribucions JEP *EqusVic *Escola Bressol Colors *Farmàcia Viver 
*Fastel *Forn Franquesa *Fruites Blas Jiménez *Fund. Educació i 
Art *Girbau *Goufone *Granja El Raurell *Grans del Lluçanès 
*Grup Alvic Mobiliari *Hotel Can Pamplona *Inst. Hnas. Josefinas 
de la Caridad *Isern Electrodomèstics *IVSIberica *Jardineria Ayza 
*Lasevaweb *Les Basses *Les Josefines *Merkal calzados *Montseny 
Comunicació *Muntanya de Llibres *Noroto *Pages Advocats 
Associats *Recrea Gastronomia *Sambucus *Seleflor *Som 
Prevenció *Technoform *Transports Codina *Unipreus (Walla) 
*Universitat de Vic *Up rooms Vic *Xocolating 1944

INSTITUCIONES: *Agrupació de Sords de Vic i comarca *Ay. 
d’Aiguafreda *Ay. de Balenyà *Ay. de El Brull *Ay. de Calldetenes 
*Ay. de Centelles *Ay. d’Espinelves *Ay. de Folgueroles *Ay. de 
Gurb *Ay. de la Vall d’en Bas *Ay. de les Masies de Roda *Ay. de 
les Masies de Voltregà *Ay. de Manlleu *Ay. de Roda de Ter *Ay. de 
Ripoll *Ay. de Sant Hipòlit de Voltregà *Ay. de Sant Julià de Vilatorta 
*Ay. de Sant Pere de Torelló *Ay. de Sant Quirze de Besora *Ay. de 
Santa Eulàlia de Riuprimer *Ay. de Santa Eugènia de Berga *Ay. de 
Seva *Ay. de Taradell *Ay.de Tona *Ay. de Torelló *Ay. de Vic *Ay. de 
Viladrau *Ay. de Vilanova de Sau *Ass. Síndrome d’Asperger Osona 
*Ass. Casal d’Estiu Centelles *Ass. Sinergrup *Bisbat de Vic *CEO 
Maresme *Consell Comarcal d’Osona *Espai Natural Guilleries 
Savassona *Consell Comarcal d’Osona *Consorci Hospitalari de 
Vic *Consorci d’Osona de Serveis Socials *Consorci Vall Ges, Orís 
i Bisaura *Cooperativa de treball Calandra *Dincat Federació 
*Diputació de Barcelona *Federación Regnum Christi *Fund. 

Ampans *Fund. Lluïsa Oller *Fund. Bancària “La Caixa” *Fund. Centre 
Mèdic Psicopedagògic d’Osona *Fund. Hospital de la Santa Creu 
*Fund. Impulsa *Fund. Institució Puig-Porret *Fund. Map *Fund. Pere 
Mata *Fund. Pere Tarrés *Fund. Privada Aspros *Fund. Privada escola 
Casals Gràcia *Fund. Privada de gestió Clear *Fund. Privada president 
Amat Roumens *Fund. Sot dels Pradals *Fund. Tutelar l’Esguard 
*Fund. Universitària Balmes *Fund. Viver de Bell-lloc *Generalitat 
de Catalunya *Institut Català de la Salut Institut del Moianès 
*Mancomunitat la Plana *OAR Vic *Organisme Autònom de Fires i 
Mercats de Vic *UTE MAPTAC 

SECTOR EDUCATIVO: *Escola Guillem de Montrodon *Escola 
Sagrats Cors *FEDAC Pare Coll Vic *Fund. Educació i Art *Fund. 
Estudis Superiors en Ciències de la Salut *Fund. Privada Col·legi 
Sant Genís i Santa Agnès *Fund. Universitaria Balmes *Fund. Vedruna 
Gràcia *Llar d’infants el Patufet *Institut escola Mestre Andreu 
*Serveis Territorials de Catalunya *UVic-UCC

EMPRESAS: *Administració de finques Julita Novellas *AERF 
*Agencia Nord *Aigües Vic *Alimentària Tarradellas Mas Galí 
*Animua *Aparcament del Passeig Vic *Aplicacions i muntatges 
Torelló *Aquarius *Argemí prefabricats *Arka RH 2020 *Array 
Plàstics *Artifex Infraestructures *Aspy prevención *A.T.F. Fill de J. 
Cuberta *Ausa Comptable *Avicola i Ramadera Casellas *Avient 
group *Axilone Metal *Barry Callebaut Iberica *Barry Callebaut 
Manufact. Iberica *Basset Restaurant *Baulenas Aulet *BBVA 
*Benito Urban *Berna Téxtil *Blancafort 2000 *Boira Comercial 
Tècnica *Bon Preu *Bugaderia Neutral *Bugaderia Zurizuri *Camp 
Base *Càmping Glòria *Can Bayarri *Can Pamplona *Can Xarina 
*Carnovic *Casa Ametller *Casa Tarradellas *Casals Reig *Cedinsa 
conservació *Certis obres i serveis *Cetriko *Cigahotels España 
*Colònies i Lleure *Consultori Bayés *Costertec *Curogar *D’Ausa 
Gestió d’Aparcaments *Depuradores d’Osona *Dinacil *Divasa 
Farmavic *Ecogrup Ecològica *Edelweiss Paper *Egavic Serveis 
d’Enginyeria *Eixida Garstronòmica *Elis Manomatic *Embotits 
Espina *Enprat *Equip Assistència Primària Vic *Erma Plus Hotels 
*Esbelt *Escorxador Frigorífic Osona *Esperit de Vici *Esporc 
*Estructures muntatges i soldadures JS *Eukarya Xocolata *Euroclima 
difusion *Ferreteria Comella *Fèrules i Vàlvules *Finques Osona 
*Fred Vic *Fundació Antoni Serra Santamans *Fundiciones de Roda 
*Garmin Iberia *Girbau *Grup Ledexport *Grupo Hoteles Playa 
*Hidro domèstics *Hostal Bofill *Hostal La Glòria les quatre emes 
*Hosteleria de serveis col·lectius *Ilunion Bugaderies de Catalunya 
*Industrias Tekor *Indyk internacional de comerç de PR *Infocentre 
*IQAP *Isern Electro *Konecranes and demag ibérica *La Farga 
Lacambra *Laboratoris Neusc *Lasevaweb global web services 
*Liquats Vegetals *Mafriges *Mapex *Martí Albó Baranera *Masai 
Mara 2006 *Materials de construcció Gil *Mimcord *Montronic 
*Movil, SA. *Nando Jubany *Naturalea *Nirvauto Vallés *Nordlogway 
*Nuri i Espadaler *Olecram 22 *Onaigua EPEL *Onnera Laundry 
Barcelona *Panificadora Vic *Paradores de Turismo de España 
*Parés Canudas *Pasquina *Patel *Pedro Roquet *Pibasa serveis 
*Prezero españa *Pl 10 advocats *Proquimia *Pujolasos *Quadpack 
impressions *Recollida i Reciclatge *Rivasa Intercontinental *Rodi 
*Rodin *Roquet Hydraulics *Rovira Motor *SC Gestió *Seidor 
Solutions *Serveis hotelers Vila Dot *Seven Languages *Signia 
Consultors *Silgan dispensin Systems Covit Europe *Socid. General 
guas de Barcelona *Softvic *Some *Splendid Foods *Suara Serveis 
*Sumar *Tell Me Vic *Tesem *Total Elite Trade *Tree Mobile Grup 
*Triposona *Turris Panem *Union promotora de Inversiones 
*Urbaser *UTE Eix Transversal *UTE Lots Socials Singulars 4 *Vent 
de França la Tramuntana *Vernis & Taberner *Vilasis Distribucions 
*Voltregà Trading *Xemivica Distribució *25 Osona Bus

EMPRESAS QUE HAN CONTRATADO EL 2023

EMPRESAS QUE HAN OFRECIDO PRÁCTICAS

empresas e instituciones clientes

PRINCIPALES CLIENTES

santtom
as.cat
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AÑO

2020

AÑO

2021

AÑO

2022

AÑO
2023

18,6M€
20,9M€

26,4M€

29,8M€

308

859

551

686

77

96

859

69

221

152

118

15

88

221

533

0

0

-17

3

221

0

0

-5

2

-505

-18

-3

2

0

-189

-26

-3

2

0

-46

-50

0

2

0

0

0

0

0

0

-50 2

-150 -568

-50 2

0 0

-200 -566

Activo no corriente

Activo corriente

TOTAL ACTIVO

TOTAL PATRIMONIO 
NETO Y PASIVO 

Patrimonio neto

Pasivo no corriente

Pasivo corriente

Variación existencias

Aprovisionamientos

Otros ingresos de las actividades

RESULTADO 
DE EXPLOTACIÓN 

Otros resultados

Ingresos por las actividades

Ayudas concedidas y otros gastos

Amortización de inmovilizado

Subv., donaciones y legados trasp. 
al resultado

Deter. y resultados por venta 
de immueb.

Gastos de personal

Otros gastos de explotación

RESULTADO FINANCIERO 

Ingresos financieros

Gastos financieros

RESULTADO ORDINARIO 

Otros resultados 

RESULTADO 
ANTES DE IMPUESTOS

IMPUESTOS 

RESULTADO 
DE EJERCICIO 

ASOCIACIÓN
SANT TOMÀS

2022 2023
(miles de €) (miles de €) BALANCE DE SITUACIÓN

2022 2023CUENTA DE PÉRDIDAS 
Y GANANCIAS (miles de €) (miles de €) 

11.122

15.643

4.521

11.583

820

3.239

15.643

12.241

17.113

4.872

12.322

1.471

3.321

17.113

12.721

-16

6

-1.655

214

14.361

-16

-11

-2.004

223

-9.727

-1.345

-270

185

0

-10.633

-1.536

-332

207

0

30

143

-2

258

0

-18

-18

0

-44

-44

125 214

0 83

125 296

0 0

125 296

Activo no corriente

Activo corriente

TOTAL ACTIVO

TOTAL PATRIMONIO 
NETO Y PASIVO

Patrimonio neto

Pasivo no corriente

Pasivo corriente

Variación existencias

Aprovisionamientos

Otros ingresos de las actividades

RESULTADO 
DE EXPLOTACIÓN 

Otros resultados

Ingresos por las actividades

Ayudas concedidas y otros gastos

Amortización de inmovilizado

Subv., donaciones y legados trasp. 
al resultado

Deter. y resultados por venta 
de immueb.

Gastos de personal

Otros gastos de explotación

RESULTADO FINANCIERO 

Ingresos financieros

Gastos financieros

RESULTADO ORDINARIO 

Otros resultados 

RESULTADO 
ANTES DE IMPUESTOS

IMPUESTOS 

RESULTADO 
DE EJERCICIO 

FUNDACIÓN
SANT TOMÀS

2022 2023
(miles de €) (miles de €) BALANCE DE SITUACIÓN

2022 2023CUENTA DE PÉRDIDAS 
Y GANANCIAS (miles de €) (miles de €) 

4.874

10.289

5.415

6.387

1.225

2.677

10.289

5.283

10.693

5.410

7.095

1.056

2.542

10.693

13.717

0

0

-1.446

-91

14.028

0

17

-804

29

-9.860

-1.430

-355

49

0

-11.231

-1.545

-452

76

13

-11

574

-5

127

17

-110

-93

16

-47

-31

480 95

0 0

480 95

-10 -3

470 92

Activo no corriente

Activo corriente

TOTAL ACTIVO

TOTAL PATRIMONIO 
NETO Y PASIVO 

Patrimonio neto

Pasivo no corriente

Pasivo corriente

Variación existencias

Aprovisionamientos

Otros ingresos de las actividades

RESULTADO 
DE EXPLOTACIÓN 

Otros resultados

Ingresos por las actividades

Ayudas concedidas y otros gastos

Amortización de inmovilizado

Subv., donaciones y legados trasp. 
al resultado

Deter. y resultados por venta 
de immueb.

Gastos de personal

Otros gastos de explotación

RESULTADO FINANCIERO 

Ingresos financieros

Gastos financieros

RESULTADO ORDINARIO 

Otros resultados 

RESULTADO 
ANTES DE IMPUESTOS

IMPUESTOS 

RESULTADO 
DE EJERCICIO 

FUNDACIÓN
TAC OSONA Y EMPRESAS
DEPENDIENTES

2022 2023
(miles de €) (miles de €) BALANCE DE SITUACIÓN

2022 2023CUENTA DE PÉRDIDAS 
Y GANANCIAS (miles de €) (miles de €) 

       Año 2023: Condonación de Asociación St. Tomàs de la deuda por el traspaso de Riudeperes a la Fund. Sant Tomàs y provisión por 
reclamación en la escuela Estel

En este agregado hay la suma de los datos de Asociación Sant Tomàs, Fundación Sant Tomàs, Fundación Tac Osona, Tac Osona 
Empresa de Inserción, Vic Verd y Tac Osona Servicios

    Año 2022 donación a fondo perdido de liquidez. Año 2023 donación participaciones de Vic Verd a Fund. Tac Osona y 
condonación deuda traspaso Riudeperes a Fund. St. Tomàs

PRESUPUESTO TOTAL GESTIONADO (MILLONES €)

M
em

or
ia

 2
02

3

22



51,8% 46,3% 1,8%

AÑO

2020

AÑO

2021

AÑO

2022

AÑO
2023

55,8% 42,5% 1,7%

57,6% 38,3% 4,1%

1,5%47,9%50,5%

AÑO

2020

AÑO

2021

AÑO

2022 77,6% 18,7%
1,3%

77,3% 18%
2,4%

76,9% 16,2%
5%

73,4% 21%
2,8%

2,4%

2,3%

1,9%

2,6%AÑO
2023

Administraciones públicas         Propios        Privados   

INGRESOS

GASTOS
Salarios y Seg. Social        Gastos de funcionamiento        Amortizaciones         Otros           

PATROCINADORES
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www.santtomas.cat

info@santtomas.cat

T. 93 885 44 82

C. Sot dels Pradals, 7   08500 Vic

Ofrece un contrato 
de trabajo a una persona 

con discapacidad

Contrata 
nuestros servicios

Haz un donativo

Compra 
nuestros productos

Asóciate Apúntate al voluntariado

D
IS

EÑ
O

:


