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L’elaboració de la memòria és un bon moment per 
reflexionar sobre les fites que com a entitat hem 
aconseguit i els reptes que ens havíem marcat. El 2023 
penso que ha estat un d’aquests anys en què podem 
estar més que satisfets i satisfetes amb el seu balanç. 
Malgrat no comptar amb els recursos públics necessaris 
per poder acabar amb les llistes d’espera o tenir la 
vareta màgica per facilitar la inserció social i laboral 
de totes les persones amb discapacitat intel·lectual, 
durant aquest any que deixem enrere hem pogut obrir 
la llar de Calldetenes després de més de tres anys 
acabada però sense disposar del concert econòmic, 
hem inaugurat un Taller botiga al carrer de la Riera de 
Vic, la Cafeteria formativa per donar noves oportunitats 
laborals a les persones amb discapacitat intel·lectual i 
hem aprovat el Pla estratègic de l’entitat. 

A finals de l’any 2022 ens vam plantejar ampliar les 
oportunitats d’inserció laboral i social de les persones 
vinculades a l’entitat, sensibilitzar la societat respecte 
les capacitats d’aquestes persones, treballar per 
aconseguir una societat més justa i inclusiva i fixar els 
objectius de l’entitat a llarg termini. Crec que veient els 
resultats aconseguits, tots i totes podem sentir una gran 
satisfacció per la feina feta. A la llar de Calldetenes, les 
12 persones que hi viuen han pogut veure com la seva 
qualitat de vida augmentava amb escreix, al taller botiga 
hi estem creant i ensenyant artesania social i hi venem 
els productes de l’entitat, i a la cafeteria ens meravellem 
cada dia de les capacitats dels seus treballadors i 
treballadores per servir-nos els millors plats. 

Però la llista de reptes és llarga i a Sant Tomàs no 
l’acabarem mai. Encara falta molt per poder comptar 

amb una societat més justa i igualitària però ens 
agrada que aquest any l’haguem començat amb una 
bona notícia i malgrat que arribi molt tard, per fi s’ha 
aprovat la reforma de l’article 49 de la Constitució 
espanyola que permet deixar enrere el terme disminuït 
i substituir-lo per persona amb discapacitat tal i com 
marca la Convenció per a la defensa dels drets humans 
de les persones amb discapacitat. 

Passos com aquests permeten avançar cap a una 
millora de la qualitat de vida de les persones amb 
discapacitat intel·lectual que no és altra que la missió 
de Sant Tomàs.

Salutacions
Joan Casany i Viñeta

Millorar la qualitat de 
vida de les persones 
amb discapacitat 
intel·lectual o amb 
dificultats en el 
desenvolupament i les 
seves famílies.

Ser una organització centrada en la persona, 
que col·labora amb la societat i que treballa en 
xarxa per proporcionar suports de qualitat que 
promouen l'empoderament de les persones i 
el desenvolupament sostenible mitjançant els 
instruments i l'esperit propis de l'economia social 
i solidària. Àmbit territorial: Osona i Lluçanès.
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   Compromís
      
   Equitat
   Integritat 
                               
   Responsabilitat
   Sostenibilitat                                
   
   Transparència i comunicació

Sr. Joan Casany i Viñeta
President (Consell Empresarial d’Osona)

Sra. M.Carme Bover i Franquesa
Vicepresidenta 1a (Centre Riudeperes)

Sr. Marc Verdaguer i Montanyà
Vicepresident 2n (Ajuntament de Calldetenes)

Sra. Àngels Vila i Sala
Secretaria (Il·lustre Col·legi d’Advocats de Vic)

Sr. Marc Mussons i Torras
Tresorer (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)

Sr. Joan Moreno i Parés
Vocal (CDIAP Tris Tras i CDI Espai Viu)

Sr. Jordi Sala i Pastallé
Vocal (Escola d’educació especial l’Estel)

Sr. Joan Codinachs i Alonso
Vocal (Centre ocupacional Sant Tomàs)

Sr. Ramon Casasas i Riba
Vocal (Servei d’habitatge Clarella)

Sra. Dolors Ramon i Rovira
Vocal (Servei de lleure i esport Club Car i Respir)

Sr. Xavier Casellas i Camps
Vocal (Centre de formació i inserció laboral Eina)

Sra. Carme Guinovart i Garriga
Vocal (CET Tac Osona)

Sra. Marta Moreta i Rovira 
Vocal (Ajuntament de Manlleu)

Sra. Núria Montanyà i Tanyà
Vocal (Ajuntament de Torelló)

Sra. Núria Homs i Molist
Vocal (Ajuntament de Vic)

Sra. Sara Vidal i Aguiló
Vocal (La Fageda)

Sra. Mercè Generó i Prat
Vocal (Osonament)

Sr. Antoni Molas i Casas
Vocal (Consorci Hospitalari de Vic)

Sr. Gerard Sancho i Vilalta
Vocal (Consell Comarcal d’Osona)

Sr. Pere Girbau i Pous
Vocal (Societat civil)

Sr. Evarist Puigvila i Prat
Vocal (Calandra)

Sr. Josep Ramon Delgado i Berdala
Vocal (Calandra) 

Sra. Maria Carme Barcons i Matavera
Vocal (Calandra)

Sant Tomàs es distingeix per posar 
sempre la persona en el centre, 
com a forma de reconeixement de 
la seva dignitat. La dignitat humana 
és el fonament sobre el qual es 
construeixen els valors que orienten 
les nostres accions i decisions.

Associació Sant Tomàs          Fundació Sant Tomàs         Fundació Tac Osona

M
em

òr
ia

 2
02

3

4



Sant Tomàs ha integrat en la seva missió i les seves accions els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) 
d’acord amb l’Agenda 2030 pel desenvolupament sostenible.

Dels 17 ODS, n’hi ha 7 totalment alineats amb la missió i àmbits d’actuació de l’entitat.  Aquestes són algunes de les 
accions que s’han desenvolupat per donar-hi compliment: 

ODS 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar 
per a totes les persones a totes les edats.
Pla de salut i benestar de les persones:   
* Realització dels estudis psicosocials a tots els serveis 
de l’entitat. * Inauguració de la llar de Calldetenes. 
* Organització de la segona edició del torneig de pàdel.

ODS 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de 
qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant 
tota la vida per a tothom.
Pla educació inclusiva i formació contínua:  
* Consolidació de l’Itinerari Formatiu Específic (IFE).
* Oferir el curs de competències digitals per millorar la 
inserció.
* Consolidació de la formació dual com a model 
formatiu.

ODS 8. Garantir un treball digne i un desenvolupament 
professional.
Pla d’oportunitats i desenvolupament professional:  
* Obertura de la Cafeteria Sant Tomàs. * Nou servei de 
neteja viària i de recollida d’andròmines. * Incorporació 
de robots col·laboratius al Centre Especial de Treball.
* Màquina de venda de plats preparats de La Cuina de 
Sant Tomàs. * Inauguració del Taller botiga de Sant Tomàs.

ODS 10. Garantir la igualtat d’oportunitats.
Pla de salut i benestar de les persones:   
* Formació en sexoafectivitat pels professionals.
* Redacció i presentació del Pla d’Igualtat de Sant Tomàs 
i Tac Osona. * Creació de la Comissió d’accessibilitat 
cognitiva.

ODS 12. Garantir modalitats de consum i producció 
sostenibles.
Pla d’economia sostenible:  
* Millora de la monitorització i gestió de 
subministraments energètics. * Instal·lacions 
d’autoconsum solar fotovoltaic a tots els centres de 
l’entitat. * Enllumenat LED a la majoria de centres de 
l’entitat. * Increment del nombre de punts de recàrrega 
de vehicles elèctrics. * Prestació del servei de neteja i 
manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques. * Inici 
del procés de reducció d’un 30% en el consum d’aigua 
de la bugaderia Calandra. * Creació de la Cooperativa 
Energètica de serveis Vitamina D. 

ODS 17. Garantir aliances amb institucions i 
organitzacions del nostre entorn per compartir 
coneixement i aprofitar sinergies.
Pla d’aliances amb l’entorn:  
* Col·laboració amb IESE per l’elaboració del Pla 
Estratègic de Sant Tomàs. * Assistència a les jornades 
de la Fundació Esment de Mallorca sobre innovació 
en la gestió d’entitats socials. * Col·laboració amb 
l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló per l’obertura 
d’una llar residència. * Realització del musical El Vol del 
Petit Príncep. * Enquesta de satisfacció a les famílies de 
Sant Tomàs.

Reptes per desenvolupar

Línies d’actuació Accions realitzades

Assolits

ODS 16. Garantir el bon govern i la transparència.
Pla de governança i transparència:  
* Elaboració i aprovació del Pla Estratègic 2023-2026.
* Aprovació modificacions estatuts i reglament de règim 
intern de l’Associació Sant Tomàs. * Auditoria i pla 
d’actuació del corporate compliance de l’entitat. 
* Acreditació segell Dona amb Confiança de Fundación 
Lealtad.

RESUM DE DADES: 2022 2023
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Associació Sant Tomàs: Constituïda 
l’any 1967 per un grup de 7 famílies amb fills 
amb discapacitat, membres de la societat civil 
i representants d’ajuntaments d’Osona. Té per 
funció la promoció del lleure i de la vida associativa, 
activitats lúdiques, participatives i socials i l’actuació 
transversal per la relació entre les famílies.
 

Fundació Sant Tomàs: Creada l’any 2016 
per l’Associació Sant Tomàs agrupa els serveis 
assistencials i educatius per a les persones ateses 
i les seves famílies. L’atenció i suport es presta 
al llarg de tot el cicle de vida de les persones 
amb discapacitat intel·lectual o amb dificultats de 
desenvolupament.

Fundació Tac Osona: Constituïda el 2009 
crea llocs de treball estables per facilitar la inserció 
laboral i social de les persones amb discapacitat 
intel·lectual, dificultats de desenvolupament o 
col·lectius vulnerables. Compta amb les següents 
filials i vinculades: 

* TAC OSONA EMPRESA D’INSERCIÓ, SLU: 
Constituïda el 2020. Propietat de la Fundació Tac 
Osona, impulsada amb el suport de l’Ajuntament 
de Manlleu. Es dedica a inserir sociolaboralment 
en el sector de la neteja i el manteniment d’espais 
persones que tenen dificultats per trobar feina. Hi 
treballen 42 persones amb risc d’exclusió social.

* VIC VERD, SL: Constituïda el 2011 amb 
l’Ajuntament de Vic i Recollida i Reciclatge, amb 
la sortida de l’Ajuntament de Vic, la Fundació 
Tac Osona compta amb el 91,4% de les accions 
i Recollida i Reciclatge S.L. el 8,6% restant.
Actualment, gestiona la jardineria del municipi de 
Vic i la recollida d’andròmines. Ocupa 28 persones, 
20 d’elles amb discapacitat. 

* TAC OSONA SERVEIS, SLU: Constituïda el 2021. 
Propietat de la Fundació Tac Osona, suposa una 
millora organitzativa i un complement important 
a l’activitat del Centre Especial de Treball. La 
prestació de serveis la fan professionals dels 
diferents sectors de treball del CET i monitors de 
lleure a l’escola estel i algunes altres. 

* ECOGRUP ECOLÒGICA, SL: Constituïda l’any 
2012, la Fundació Tac Osona i la Fundació Viver de 
Bell-lloc tenen un 75% del capital repartit a parts 
iguals i el 25% restant és de socis privats del sector 
de la fruita i la verdura ecològica. La seva activitat 
és la venda online d’aquests productes i ocupa 5 
persones amb discapacitat intel·lectual. 

* RECOLLIDA I RECICLATGE, SL: Constituïda el 
1994, la Fundació Tac Osona té una participació 
en el capital del 35%. És una empresa dedicada a 
la recollida d’andròmines i reciclatge de plàstic, 
cartró i palets. Hi treballen 24 persones, 5 de les 
quals amb discapacitat intel·lectual. 

* UTE MAPTAC: Iniciada al 2016. Participada en un 
75% per la Fundació MAP i un 25% la Fundació Tac 
Osona. Es dedica a prestar els serveis de jardineria 
al municipi de Torelló.

* Associació Catalana de Treball amb Suport 
(ACTAS) * Coordinadora de Centres per a 
persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya 
(CCPC) * Federació Catalana d’Esports per a 
Persones amb Discapacitat Intel·lectual (ACELL) 
* Grup d’Investigació en Educació Especial (GIEE) 
* Programa Incorpora de “la Caixa” * Taula de la 
Infància, Adolescència i Famílies d’Osona * Unió 
Catalana de Centres d’Atenció Precoç (UCCAP) * 
XEISOR (Xarxa d’Entitats d’Inserció Sociolaboral 
d’Osona al Ripollès) * Xarxa d’Escoles Sostenibles 
de Vic * Xarxa d’Habitatges d’Inserció Social de 
l’Agència de l’Habitatge de Catalunya * Xarxa 
d’iniciatives d’Economia Social i Solidària de Manlleu. 

* FUNDACIÓ TUTELAR L’ESGUARD: Sant Tomàs n’és 
entitat fundadora i forma part del Patronat. 

* SINERGRUP (ASSOCIACIÓ D’ENTITATS AMB 
SINERGIA SOCIAL):  Agrupa 8 organitzacions 
sense ànim de lucre que treballen en l’atenció de 
col·lectius vulnerables. El director general de Sant 
Tomàs n’ocupa la presidència des del 2014. 

* OSONAMENT: Sant Tomàs n’és entitat fundadora i 
hi té representació des dels seus inicis. 

* DINCAT I AEES DINCAT: Sant Tomàs participa a 
la junta i en diferents comissions de treball. També 
forma part de la junta de l’Associació de l’economia 
social.

ORGANITZACIONS 
EN LES QUE FORMEM PART

ENTITATS ON PARTICIPEM
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ANY

2020

1825

130

ANY

2021

1806

157

ANY

2022

1766

137

1723

119

ANY

2023

   Obertura de la llar de Sant Pere i comptar amb més equipaments a la zona nord de la comarca.
      
   Implementar el Pla Estratègic.
   Potenciar els productes i serveis propis de l’entitat.
                               
   Reivindicar les millores salarials pels treballadors i treballadores del sector d’atenció a la discapacitat.
   Avançar en la promoció de l’accessibilitat cognitiva dins l’entitat.                               
   
   Impulsar la transformació digital de l’organització i la tecnologia per millorar l’autonomia de les persones.
   Promoure les inversions necessàries per assegurar el creixement i millora dels serveis a les persones i les seves                                                             	
   famílies.
   Vetllar per l’inici de les obres del Centre Riudeperes, Centre Ocupacional, Llar Residència i Centre de Formació.

IMPACTES ALS MITJANS

WEB I XARXES

PREMSA

RÀDIO

TELEVISIÓ

MITJANS DIGITALS

VISITES 
AL LLOC WEB

SEGUIDORS
FACEBOOK

SEGUIDORS 
INSTAGRAM

SEGUIDORS 
TWITTER

SEGUIDORS 
LINKEDIN

TOTAL D’APARICIONS 
ALS MITJANS

Persones associades          Persones voluntàries
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La Junta i Patronat de Sant Tomàs 
aprova el Pla Estratègic de l’entitat 
pels pròxims 3 anys. El nou full 
de ruta de l’entitat planteja 4 
eixos, 14 objectius i 71 accions 
per desenvolupar fins al 2026 amb 
l’objectiu de fer avançar l’entitat i 
fer-la sostenible i pròxima. El Pla 
Estratègic es va elaborar durant 
un any amb la participació dels 
diferents col·lectius de l’entitat 
així com amb l’assessorament 
d’experts externs de la Fundació 
José Antonio Segarra vinculats a 
l’escola de negocis IESE.

El servei de bugaderia industrial 
Calandra aconseguirà en un 
any generar un gran impacte en 
l’estalvi de l’aigua de rentat, passant 
dels 100.000 litres diaris de 
consum d’aigua del març del 2023 
a 20.000 litres diaris pel mateix 
procés el març del 2024. Es tracta 
d’un pas necessari per assegurar 
la viabilitat del projecte social i el 
compromís amb el medi ambient.

La Cuina de Sant Tomàs ha 
començat a oferir els seus menús 
a través de màquines d’autoservei 
que permeten vendre el producte 
a qualsevol hora i dia de la 
setmana. Dues d’elles estan a les 
instal·lacions de la Universitat de 
Vic i la tercera es troba a l’hospital 
de Manlleu. La start up osonenca 
Awayter és l’empresa que ha 
fabricat i patentat aquesta màquina 
que permet a la Cuina de Sant 
Tomàs arribar al consumidor final a 
través d’un servei immediat i a més 
de forma ininterrompuda.

La consellera d’educació Anna 
Simó va visitar el centre d’Educació 
Especial de Sant Tomàs l’Estel i va 
poder conèixer el funcionament 
del centre i quins són els principals 
reptes de futur de l’escola així com 
de les escoles d’educació especial. 
Es va reunir amb l’equip directiu 
de l’entitat i del centre educatiu i 
va rebre un obsequi de mans de 
l’alumne de secundària Josué. 

Sant Tomàs ha obert una cafeteria 
a Vic per oferir oportunitats 
formatives i laborals a les 
persones amb discapacitat i amb 
risc d’exclusió social. Cada any 
un màxim de 12 persones es 
podran formar en sala, cuina i en 
competències transversals i podran 
fer pràctiques en el mateix espai. 
Es tracta d’un espai de visibilització 
de la tasca de La Cuina, de Sant 
Tomàs i de les persones ateses.

Més de 90 persones entre usuàries, 
professionals, familiars i voluntàries 
van protagonitzar el musical El Vol 
del Petit Príncep, un projecte del 
Centre Ocupacional de Manlleu 
que van veure quasi 600 persones. 
Es tracta d’una adaptació del 
clàssic d’Antoine de Saint- Exupéry 
que va ajudar a sensibilitzar la 
societat de les capacitats que 
totes les persones tenen per tirar 
endavant tot tipus de projectes. 

SANT TOMÀS APROVA EL 
PLA ESTRATÈGIC

CALANDRA ACONSEGUIRÀ 
ESTALVIAR 80.000 LITRES 
DIARIS D’AIGUA EN 1 ANY

LA CUINA DE SANT TOMÀS 
OFEREIX ELS SEUS MENÚS 
A TRAVÉS DE MÀQUINES 
D’AUTOSERVEI 

LA CONSELLERA 
D’EDUCACIÓ VISITA 
L’ESCOLA ESTEL

SANT TOMÀS OBRE 
UNA CAFETERIA PER 
DONAR OPORTUNITATS 
FORMATIVES I LABORALS

PLE ABSOLUT A L’ESTRENA 
DEL PETIT PRÍNCEP
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El president de Sant Tomàs Joan 
Casany va recollir juntament amb 
Sandra Plans el guardó com a 
finalista de l’osonenc de l’any de 
mans de El 9Nou. La publicació 
va nominar el president de Sant 
Tomàs per la posada en marxa 
de l’Obrador de patates de 
Sant Tomàs, per la medalla de la 
UVic o aconseguir l’acord amb 
la Generalitat per rehabilitar la 
residència Riudeperes amb una 
inversió de 3,1 milions d’euros.

Sant Tomàs ha obert un Taller 
botiga al centre de Vic per 
fomentar el treball comunitari i 
en el que hi assistiran 8 persones 
usuàries. Desenvoluparà la funció 
d’espai de creació d’artesania 
social i de punt de venda físic dels 
productes elaborats per l’entitat. 
El Taller botiga de Sant Tomàs és 
una iniciativa de treball amb xarxa 
que permet posar en valor la feina 
de les persones amb discapacitat 
intel·lectual. 

36 persones vinculades al Club 
CAR de Sant Tomàs han participat 
als Jocs Special Olympics que van 
fer-se a Granollers. Van participar 
en les disciplines de futbol, 
petanca, tennis taula i natació i 
van aconseguir  8 medalles d’or, 
5 de plata, 3 de bronze i 3 de 
participació. Els 36 participants 
de Sant Tomàs tenien entre 21 
i 60 anys i van formar part dels 
quasi 1.500 participants catalans, 
espanyols i internacionals que 
competien.

Sant Tomàs ha format un grup 
validador per poder identificar 
oportunitats de millora en 
l’accessibilitat cognitiva. Es tracta 
d’un grup de quatre persones 
vinculades al Centre Ocupacional 
de Manlleu que s’han format per 
començar a detectar com es 
poden fer espais i comunicacions 
més accessibles per a totes les 
persones.

12 persones ja viuen a la llar 
residència de Calldetenes que 
estava construïda des de l’any 2020 
però que no s’havia pogut obrir 
per falta de recursos públics. El 
nou equipament dona resposta 
a les  necessitats d’habitatge de 
12 persones d’edat avançada, 
algunes de les quals portaven més 
de 10 anys en llista d’espera, i 
que la proximitat amb el centre 
ocupacional els ofereix una millor 
qualitat de vida. 

El president de la Generalitat Pere 
Aragonès va inaugurar l’obrador 
de patates de Sant Tomàs a Manlleu 
i va visitar les noves instal·lacions. 
Aragonès va conèixer el procés 
de producció de la mà de totes 
les persones que hi treballen i va 
qualificar el projecte “d’exemple 
d’esperit de superació” i va 
assegurar que “la qualitat d’una 
societat es mesura per les 
oportunitats que es donen a les 
persones vulnerables”. 

JOAN CASANY FINALISTA 
DEL PREMI OSONENC DE 
L’ANY 

SANT TOMÀS INAUGURA 
UN TALLER BOTIGA PER 
FACILITAR EL TREBALL 
COMUNITARI

36 ESPORTISTES DEL CLUB 
CAR ALS SPECIAL OLYMPIC

SANT TOMÀS COMPTA 
AMB UN GRUP VALIDADOR 
D’ACCESSIBILITAT 
COGNITIVA

SANT TOMÀS OBRE LA 
NOVA LLAR RESIDÈNCIA DE 
CALLDETENES 

EL PRESIDENT DE LA 
GENERALITAT INAUGURA 
L’OBRADOR DE PATATES 
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ANY

2020
ANY

2021
ANY

2022
ANY

2023

2.352
2.465

2.843 2.868

1.941
2.079 2.164

2.470

INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA
CDIAP (1.143), CDI (254) 

i CEEPSiR (165)

HABITATGE I RESIDÈNCIA
SAVI (37), Llar residència (59) 

i Residència (56)

ATENCIÓ DIÜRNA
Centre Ocupacional (190) i 

Centre d’Atenció Especialitzada (14)

SUPORTS COMUNITARIS I 
A LA FAMÍLIA

SAFD (78), Esport i lleure (180) 
i Respir (81)

PERSONES EN ITINERARIS DE FORMACIÓ,
ORIENTACIÓ I TREBALL

Centre de formació i inserció laboral (161), 
Programa Incorpora (53), 

Centre Especial de Treball (355) i 
Empresa d’Inserció (42)

SERVEIS PRESTATS

HISTÒRIC

PERSONES ATESES I SERVEIS PRESTATS

Serveis prestats          Persones ateses

PERSONES ATESES
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ANY

2020
490

272
ANY

2021
505

285
ANY

2022
561

330
ANY

2023
610

365

Dades agregades d’Associació Sant Tomàs, Fundació Sant Tomàs, Fundació Tac Osona, Tac Osona Empresa d’Inserció, Tac 
Osona Serveis  i Vic Verd

36 persones en risc d’exclusió social formades a través del Programa Incorpora de la Fundació 
“la Caixa”, de les quals 11 han trobat feina

TREBALLADORS/ES

TREBALLADORS/ES 
FORMATS

FORMACIONS HORES 
DE FORMACIÓ

PLANTILLA AMB CONTRACTE 
INDEFINIT

TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES 
SENSE DISCAPACITAT

TREBALLADORS/ES 
AMB DISCAPACITAT

TREBALLADORS/ES 
EN RISC D’EXCLUSIÓ

TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES

Treballadores dones          Treballadors homes
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Persones 
ateses

Treballadors/es 
amb risc d’exclusió social

Treballadors/es 
amb discapacitat

Treballadors/es 
sense discapacitat

Persones sòcies

COMARQUES
VEÏNES
Bages, Berguedà, la Garrotxa, 
la Selva, Moianès, Ripollès i 
Vallès Oriental

22 4 23 24

ALTRES
COMARQUES

21 2 12 29

VIDRÀ
2 1 1

SANTA MARIA
DE BESORA
1

MONTESQUIU

16 1SORA

2 2

4

1

ALPENS

1 1 SANT AGUSTÍ
DE LLUÇANÈS

3 1
ORÍS

3 3

SANTA QUIRZE
DE BESORA
28 3 5 14 SANT PERE

DE TORELLÓ
29 1 7 39

SANT VICENÇ
DE TORELLÓ
23 4 4 22LES MASIES

DE VOLTREGÀ
28 4 6 45

SANT HIPÒLIT
DE VOLTREGÀ

37 10 11 40

SANT BOI
DE LLUÇANÈS

5 7PERAFITA

10 2
LLUÇÀ

2

PRATS
DE LLUÇANÈS
27 2 4 2

OLOST

11 1 101

SANTA CECÍLIA
DE VOLTREGÀ
2 1

TORELLÓ

137 28 36 173

MANLLEU
288 61 70 24 188

RODA DE TER
88 7 29 106

LES MASIES
DE RODA

1 2 2 4

L’ESQUIROL

15 1 3 35

RUPIT I PRUIT

1 1

TAVERTET

3

SANT BARTOMEU
DEL GRAU

9 1 1ORISTÀ

7 1

VIC

672 140 196 14 433

GURB
20 2 4 281

FOLGUEROLES
28 2 15 19

TAVÈRNOLES

5 6

VILANOVA
DE SAU
2 1 2SANTA EULÀLIA

DE RIUPRIMER
21 3 6 9

MUNTANYOLA
6 1 2 3

TONA
83 17 19 73

BALENYÀ
45 9 13 2 62

CENTELLES

93 16 27 47

SANT MARTÍ
DE CENTELLES
12 4 3

EL BRULL
2 1 2

SEVA
26 1 9 21

TARADELL

52 9 19 1 150

CALLDETENES

40 9 13 27

MALLA

3 1 5

SANTA EUGÈNIA
DE BERGA
26 4 3 17

SANT JULIÀ
DE VILATORTA

30 1 20 41 SANT SADURNÍ
D’OSORMORT
2

ESPINELVES

1 2

VILADRAU

7 3 1 1

AIGUAFREDA

9 1 5 7

2

5

4

1

2

6
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62 16

56 22 3

28 23 3 4 7

36 163 74 11

564 441 138

Servei que atén les demandes de 
les persones en etapa adulta i les 
seves famílies i en fa el seguiment 
corresponent. Coordina totes 
les accions que es fan a l’entitat 
adreçades a les famílies i en promou 
la implicació a través de projectes 
transversals i espais de participació.

Centre especialitzat que forma part del Sistema Català de Serveis 
Socials. Realitza un conjunt d’actuacions assistencials i preventives 
adreçades als infants de 0 a 6 anys que presenten algun trastorn del 
desenvolupament o que estan en una situació de risc social, psicològic 
o biològic.

Servei que dona continuïtat a l’atenció que ofereix el CDIAP Tris Tras, 
compartint-ne l’enfocament metodològic. Proporciona suport a nens 
a partir de 6 anys i joves fins als 18 amb necessitats d’intervenció en 
les àrees motriu, cognitiva, educativa, comunicativa o emocional. És un 
servei no subvencionat.

Hi ha infants que utilitzen més d’una especialitat

Demandes externes Demandes internes

Demandes per formació i inserció laboral
Demandes per l’àrea social i educativa Assessorament i orientació

Demandes que han accedit a un servei
Han passat a formar part de la llista d’espera S’han derivat a una altra entitat
Persones que no s’han pogut atendre per no tenir reconeguda una discapacitat
Altres

Infants atesos a Vic Infants atesos a Manlleu Infants atesos a Centelles

Infants atesos a Fisioteràpia Infants atesos a Psicologia
Infants atesos a Logopèdia Infants atesos a Psicomotricitat

SERVEI D’ATENCIÓ A LES FAMÍLIES I DEMANDES (SAFD)

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INTEGRAL (CDI) ESPAI VIU

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL I ATENCIÓ PRECOÇ (CDIAP) 
TRIS TRAS

NOVES DEMANDES PROFESSIONALPERSONES EN LLISTA D’ESPERA PERSONES VOLUNTÀRIES

INFANTS ATESOS PERSONES EN PRÀCTIQUESPROFESSIONALS

INFANTS ATESOS PROFESSIONALS

santtom
as.cat
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30 41 42 16315

123 18 28 66

6

59 37

Escola d’educació especial concertada que ofereix suport individualitzat 
per promoure resultats personals que 
afavoreixin la presència, la participació, l’aprenentatge i l’èxit en els 
entorns habituals de les persones. També és un centre de suport i 
recursos per a l’educació inclusiva.

Ofereix una alternativa a la inserció laboral de persones adultes amb 
discapacitat intel·lectual. Té la finalitat de crear un espai que promogui 
la integració, el desenvolupament personal i la consciència social per 
motivar que la persona atesa estigui activa en el teixit social. Els seus 
serveis són l’artesania social Mà a Mà, Autentic.cat servei de disseny 
gràfic i xocolata artesana de Sant Tomàs.

Suport personalitzat a persones adultes amb discapacitat intel·lectual 
en llars residència o a través del Servei d’Acompanyament a la Vida 
Independent (SAVI), tant a pisos gestionats per l’entitat com als 
domicilis familiars o d’origen, per afavorir-ne la màxima independència, 
autonomia personal i social.

Alumnes Infantil Alumnes Primària Alumnes Secundària
A l’etapa de transició a la vida adulta CEEPSiR
Itinerari Formatiu Específic

Calldetenes Manlleu Vic Sant Hipòlit Tona
Centelles

Llars residència Servei d’acompanyament a la vida independent

SERVEI D’HABITATGE CLARELLA

CENTRE D’EDUCACIÓ ESPECIAL PROVEÏDOR DE SERVEIS I DE RECURSOS 
(CEEPSIR) L’ESTEL

CENTRE OCUPACIONAL SANT TOMÀS

PERSONES ATESES PERSONES VOLUNTÀRIES PERSONES EN PRÀCTIQUESPROFESSIONALS

PERSONES ATESES PERSONES VOLUNTÀRIES PERSONES EN PRÀCTIQUESPROFESSIONALS

ALUMNES PERSONES VOLUNTÀRIES PERSONES EN PRÀCTIQUESPROFESSIONALS
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56 14

65 25 101 82

35 51 59

Servei d’acolliment residencial o d’acolliment diürn a persones amb 
discapacitat intel·lectual que requereixen suport generalitzat i que 
poden presentar problemes de salut afegits, ja siguin físics o mentals. 
Forma part de la xarxa assistencial del Departament de Drets Socials 
de la Generalitat de Catalunya.

Ofereix a les famílies que tinguin algun membre amb discapacitat 
intel·lectual la possibilitat de disposar d’un descans de la funció de 
cuidadors per resoldre necessitats puntuals d’acolliment fora del 
domicili familiar, suport puntual en l’atenció diària o suport dins del 
domicili, entre d’altres.

Coordina oportunitats diverses de lleure i esport en entorns pròxims 
i comunitaris per a persones amb discapacitat intel·lectual. L’esport 
millora l’estat físic i fomenta la capacitat d’elecció i de relació amb la 
societat. El lleure és fonamental i necessari per al creixement i 
desenvolupament personal.

Hi ha persones que utilitzen més d’una especialitat

Servei d’acolliment residencial Servei d’acolliment diürn

Hi ha persones que fan tant 
activitats d’esport com de lleure

Acolliments en famílies Servei d’atenció al domicili
Persones ateses a través del servei de suport

En activitats de lleure continuades En activitats de lleure puntual
Activitats esportives Servei de vacances

141 persones han rebut suport puntual a través 
del programa d’entorns comunitaris de Dincat

SERVEI DE LLEURE I ESPORT CLUB CAR

RESIDÈNCIA I CENTRE D’ATENCIÓ ESPECIALITZADA RIUDEPERES

SERVEI DE RESPIR I D’ATENCIÓ AL DOMICILI ESPECIALITZAT (SADE)

PERSONES ATESES PERSONES VOLUNTÀRIES PERSONES EN PRÀCTIQUESPROFESSIONALS

PERSONES ATESES PROFESSIONALS

PERSONES ATESES PROFESSIONALS PERSONES VOLUNTÀRIES

santtom
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ANY 2020 ANY 2021 ANY 2022 ANY 2023

Ofereix una atenció global a través de la formació laboral i facilitant el 
suport necessari tant a la persona com a l’empresa durant el procés 
d’inserció laboral. També fa un seguiment laboral a les persones ja 
contractades per garantir l’estabilitat dels llocs de treball i una bona 
coordinació amb la part contractant.

El Centre Especial de Treball Tac Osona és una empresa social on més 
del 70% dels treballadors i treballadores són persones amb discapacitat. 
Treballen amb el suport de monitors i monitores al seu lloc de treball. 
Les psicòlogues i treballadores socials fan un acompanyament global a 
la persona i a la seva família que, més enllà de la pròpia inserció laboral, 
contribueix a la plena inclusió social.

Dades agregades del CET Tac Osona, 
CET Fundació Sant Tomàs i Vic Verd CET

Persones amb discapacitat intel·lectual Persones amb trastorn mental sever
Persones amb discapacitat física Persones amb discapacitat sensorial

CENTRE DE FORMACIÓ I INSERCIÓ LABORAL EINA

EMPRESA SOCIAL TAC OSONA

PROFESSIONALS

PERSONES 
EN PRÀCTIQUES

TREBALLADORS/ES 
AMB DISCAPACITAT

PROFESSIONALS

PERSONES VOLUNTÀRIES

PERSONES ATESES CURSOS DE FORMACIÓ 
LABORAL

PERSONES 
PARTICIPANTS EN 

ITINERARIS FORMATIUS

NOVES PERSONES 
CONTRACTADES 

EN EMPRESES

PRÀCTIQUES LABORALS 
EN EMPRESES

Persones amb 
discapacitat intel·lectual 

treballant a empreses

180 40 53 12

175 44 50 13

213 48 63 13

222 53 68 12

ANY

2020

ANY

2021

ANY

2022

ANY

2023
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Continuem apostant per un sistema de gestió de la qualitat integral i transversal a 
tota l’entitat que segueixi les normes  de qualitat (ISO 9001:2015), medi ambient 
(14001:2015) i seguretat i salut laboral (ISO 45001:2018) i de gestió de seguretat 
alimentària (ISO 22000:2005) a la bugaderia. S’han renovat les certificacions de tots 
els serveis. 

Altres projectes realitzats són l’auditoria i elaboració del Pla de Prevenció Penal de Sant Tomàs, la revisió de la cultura 
de privacitat per protegir eficientment les dades seguint el Reglament Europeu de Protecció de dades personals 
(LOPD). També s’ha fet la identificació, localització i valoració de l’exposició als Riscos Psicosocials de les persones 
treballadores de Sant Tomàs.

Hem elaborat i aprovat el Pla Estratègic de Sant Tomàs alineant totes les accions als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS).

Sant Tomàs compta amb diferents comissions de treball sobre diferents àmbits que permeten un treball transversal. 
Les comissions actuals són:

santtom
as.cat
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Aquest 2023 s’ha fet la tercera edició de l’enquesta de satisfacció de les famílies de Sant Tomàs amb l’objectiu de 
mesurar el grau de satisfacció amb l’entitat i amb els serveis prestats. Moltes gràcies a totes les persones que l’han 
contestat. Per Sant Tomàs, les enquestes són una eina bàsica per poder millorar l’atenció a través de les valoracions 
que les famílies fan de l’entitat. 
 
Els resultats obtinguts ens esperonen a continuar treballant i donant el suport necessari per millorar la qualitat de 
vida de les persones que atenem i les seves famílies. La primera enquesta a famílies es va fer el 2019 i la segona el 
2021. Després de tres edicions, l’entitat vol tirar endavant una revisió de les preguntes per tal d’ajustar-se a les noves 
necessitats i mirades. Es tracta d’uns canvis que impulsarà un grup de participació transversal per tal de recollir totes 
les visions i sensibilitats.

La participació ha estat d’un 48,80% amb una mostra de 1213 persones, una xifra significativament superior 
respecte la del 2021 que van ser 1.164. Aquest any 2023, les famílies que han contestat les preguntes han estat 
592.  
      
El 88% de les famílies de Sant Tomàs estan satisfetes o molt satisfetes del suport que rep la persona vinculada. 

El 82% de les famílies estan satisfetes amb la informació que reben per part de l’entitat. Es tracta d’un 
indicador que permet mesurar el sentiment de pertinença i de coneixement de l’entitat.                               
   
Un 93% dels enquestats consideren que el seu familiar gaudeix d’una millor qualitat de vida gràcies a Sant 
Tomàs, resultat de la suma de les respostes “molt” i “força”. Les dades es mantenen respecte l’enquesta de fa 
dos anys i demostren que les famílies consideren que l’acció de l’entitat s’adequa a la missió.  
                             
Tenir un o una professional de referència clar en els serveis atesos permet a les famílies saber a qui adreçar-se 
en cas de necessitat i comptar amb un acompanyament. Un 94% de les famílies el tenen identificat i saben a 
qui preguntar sobre el seu familiar.    

El retorn dels resultats de les enquestes de manera més detallada a les famílies s’ha fet pels canals de 
comunicació habituals i es pot consultar a la pàgina web de l’entitat.       

Els resultats de les enquestes permeten als equips dels diferents serveis treballar en plans de millora per a les 
persones ateses i les seves famílies.
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2019

2021

2023

49,55% 37,07% 10,98% 1,36%
1,05%

49,38% 40,94% 7,50% 1,25%
0,94%

58,73% 29,52% 7,30% 3,81%
0,63%

2019

2021

2023

36,39% 45,57% 13,44% 1,64%
2,95%

38,13% 44,69% 14,38% 0,94%
1,88%

46,35% 35,24% 11,43% 3,81%
3,17%

2019

2021

2023

25,90% 49,18% 19,34% 3,28%
2,30%

26,56% 53,13% 14,38% 1,88%
4,06%

34,92% 45,40% 14,92% 3,81%
0,95%

2023

2021

2019 70,04% 25,89% 3,19%
0,35%
0,53%

72,22% 24,23% 3,09%
0,15%
0,31%

68,82% 26,06% 3,92%
0,51%
0,68%

2019

2021

2023

59,75% 32,80% 5,85% 0,35%
0,53%

60,49% 32,56% 5,86% 0,15%
0,93%

59,63% 32,54% 6,98% 0,34%
0,51%

2023

2021

2019 58,33% 32,80% 6,74% 0,89%
1,24%

59,72% 32,41% 6,64% 0,46%
0,77%

61,39% 31,29% 5,78% 0,34%
1,19%

2023

2021

2019 41,31% 43,93% 10,16% 2,10%
2,62%

47,50% 35,94% 13,13% 1,25%
2,19%

48,25% 3,81%
3,17%

9,52%35,24%

2023

2021

2019 73,05% 20,39% 5,67%0,89%

73,92% 20,99% 3,55%
0,31%
1,23%

74,06% 19,62% 5,46%
0,34%
0,51%

Valoreu el grau de satisfacció que teniu envers Sant Tomàs

Rebeu tota la informació necessària de Sant Tomàs?

En quin grau us ajuda Sant Tomàs a estar més tranquils i confiar en el futur?

Valoreu en quina mesura es potencia la participació de les famílies a Sant Tomàs

Quin és el grau de satisfacció que teniu envers el servei al qual esteu vinculats?

Disposeu d'un/a professional de referència clar per a preguntar i demanar suport en relació al vostre familiar?

El vostre familiar és més feliç i gaudeix de més qualitat de vida gràcies al suport que li presta al servei?

S'escolten i es tenen en compte les vostres propostes?

Molt            Força           Una mica            Gens           NS/NC
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FORMACIÓ I SUPORT
A LA INSERCIÓ A L’EMPRESA

ENCLAVAMENTS
LABORALS

JARDINERIA
I SERVEIS FORESTALS

SERVEIS
MEDIAMBIENTALS

EL TALLER BOTIGA 
DE SANT TOMÀS

NETEJA I DESINFECCIÓ
D’ESPAIS

BUGADERIA
INDUSTRIAL

LA CAFETERIA
DE SANT TOMÀS

NETEJA
INDUSTRIAL

CUINA
PER A COL·LECTIVITATS

MANIPULATS
I SERVEIS INDUSTRIALS

SUPORT
A LES BRIGADES MUNICIPALS

INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT
DE PLAQUES SOLARS

L’OBRADOR
DE SANT TOMÀS

GESTIÓ
D’APARCAMENTS I EQUIPAMENTS

AUTENTIC.CAT
SERVEI DE DISSENY GRÀFIC

LOTS DE NADAL
PER A EMPRESES

MANTENIMENT DE MOBILIARI URBÀ
I SENYALITZACIÓ VIÀRIA
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*Aj. de  Sant  Pere de Torelló *Aj. de Centelles *Aj. de Gurb *Aj. de 
Sant Bartomeu del Grau *Aj. de Tona *Albet *Aldi Supermercats 
*Arrel, botiga ecologica *Bekaert Textiles *Benito Urban *Bon 
Preu *Cacao Sampaka *Cadersem *Càrniques d’Osona *Carrefour 
*Cata Electrodomèstics *Cetriko *Clínica Dental Sant Fortià 
*Companyia d’Uniformes *Covit *Creu Roja Osona *Divasa 
Farmavic *E3A Technologies *Ecoveritas *Eix Prevenció *Elausa 
electronics *Embotits Espina *Embotits Monells *Embotits Salgot 
*Esteve Fred *Evofeed *Fes mes *Flosty Standard Republic *Font 
Verges *Formatges Mas el Garet *Frigorífics Ferrer *Fruites 
Germans Jimenez *Frusano *Fund. Atlàntida *Fund. Escoles de 
Taradell *Fund. Hospital de la Santa Creu Vic *Gràfiques Manlleu 
*Granja Armengol *Granja Caracac *Granja Castelló *Grup 
Baucells Alimentació *Grup Carrera *Hotel Prudenci Vila-Tona 
*Integracions Agrocatalunya *Jubany *La Doma *La Farga Grup 
*Lacats Adecor *Leroy Merlin *Lidl *Liquats Vegetals *LP Foodies 
*Macson *Madel *Mafriges *Mc Donald’s *Mec. De la fusta Kim 
*Metal Graphic *Mimcord *Montronic *Novatilu *Patel *Prezero 
*Proquimia *Pulit *Quiràlia *Recollida i reciclatge *Residencia de la 
Santa Creu de l’Esquirol *Rètols C3 *Saits *Sala de desfer-magatz. 
J.Viñas *Seidor *Serra Rifà *Sumar *Supeco *Supermercat Suma, El 
rebost *Tesem S.A. *Universitat de Vic *Vedruna Escorial Vic *Vial 
net Vic *Zelent Iberica

*Abacus Cooperativa *Aj. Aiguafreda *Aj. de Vic *Aj. de Sant Martí 
de Centelles *Amat Fust *Argós Clínica Veterinària Vic S.L. *Artipà 
*Associació Tapís *BBVA *Becute-Perfect Nails and Eyes *Biblioteca 
Pilarin Bayes *Bisbat de Vic *Cadencia Estratègica *Cals Avis 
Residencia Rocaprevera *Canelons Crossandra *Casa Tió *Club 
Tennis Vic *Confeccions Mado *Costertec *Decathlon *Disfarvic 
*Distribucions JEP *EqusVic *Escola Bressol Colors *Farmàcia Viver 
*Fastel *Forn Franquesa *Fruites Blas Jiménez *Fund. Educació i 
Art *Girbau *Goufone *Granja El Raurell *Grans del Lluçanès 
*Grup Alvic Mobiliari *Hotel Can Pamplona *Inst. Hnas. Josefinas 
de la Caridad *Isern Electrodomèstics *IVSIberica *Jardineria Ayza 
*Lasevaweb *Les Basses *Les Josefines *Merkal calzados *Montseny 
Comunicació *Muntanya de Llibres *Noroto *Pages Advocats 
Associats *Recrea Gastronomia *Sambucus *Seleflor *Som 
Prevenció *Technoform *Transports Codina *Unipreus (Walla) 
*Universitat de Vic *Up rooms Vic *Xocolating 1944

INSTITUCIONS: *Agrupació de Sords de Vic i comarca *Aj. 
d’Aiguafreda *Aj. de Balenyà *Aj. de El Brull *Aj. de Calldetenes 
*Aj. de Centelles *Aj. d’Espinelves *Aj. de Folgueroles *Aj. de 
Gurb *Aj. de la Vall d’en Bas *Aj. de les Masies de Roda *Aj. de 
les Masies de Voltregà *Aj. de Manlleu *Aj. de Roda de Ter *Aj. de 
Ripoll *Aj. de Sant Hipòlit de Voltregà *Aj. de Sant Julià de Vilatorta 
*Aj. de Sant Pere de Torelló *Aj. de Sant Quirze de Besora *Aj. de 
Santa Eulàlia de Riuprimer *Aj. de Santa Eugènia de Berga *Aj. de 
Seva *Aj. de Taradell *Aj.de Tona *Aj. de Torelló *Aj.de Vic *Aj. de 
Viladrau *Aj. de Vilanova de Sau *Ass. Síndrome d’Asperger Osona 
*Ass. Casal d’Estiu Centelles *Ass. Sinergrup *Bisbat de Vic *CEO 
Maresme *Consell Comarcal d’Osona *Espai Natural Guilleries 
Savassona *Consell Comarcal d’Osona *Consorci Hospitalari de 
Vic *Consorci d’Osona de Serveis Socials *Consorci Vall Ges, Orís 
i Bisaura *Cooperativa de treball Calandra *Dincat Federació 
*Diputació de Barcelona *Federación Regnum Christi *Fund. 

Ampans *Fund. Lluïsa Oller *Fund. Bancària “La Caixa” *Fund. Centre 
Mèdic Psicopedagògic d’Osona *Fund. Hospital de la Santa Creu 
*Fund. Impulsa *Fund. Institució Puig-Porret *Fund. Map *Fund. Pere 
Mata *Fund. Pere Tarrés *Fund. Privada Aspros *Fund. Privada escola 
Casals Gràcia *Fund. Privada de gestió Clear *Fund. Privada president 
Amat Roumens *Fund. Sot dels Pradals *Fund. Tutelar l’Esguard 
Fund. Universitària Balmes *Fund. Viver de Bell-lloc *Generalitat 
de Catalunya *Institut Català de la Salut Institut del Moianès 
*Mancomunitat la Plana *OAR Vic *Organisme Autònom de Fires i 
Mercats de Vic *UTE MAPTAC 

SECTOR EDUCATIU: *Escola Guillem de Montrodon *Escola 
Sagrats Cors *FEDAC Pare Coll Vic *Fund. Educació i Art *Fund. 
Estudis Superiors en Ciències de la Salut *Fund. Privada Col·legi 
Sant Genís i Santa Agnès *Fund. Universitaria Balmes *Fund. Vedruna 
Gràcia *Llar d’infants el Patufet *Institut escola Mestre Andreu 
*Serveis Territorials de Catalunya *UVic-UCC

EMPRESES: *Administració de finques Julita Novellas *AERF 
*Agencia Nord *Aigües Vic *Alimentària Tarradellas Mas Galí 
*Animua *Aparcament del Passeig Vic *Aplicacions i muntatges 
Torelló *Aquarius *Argemí prefabricats *Arka RH 2020 *Array 
Plàstics *Artifex Infraestructures *Aspy prevención *A.T.F. Fill de J. 
Cuberta *Ausa Comptable *Avicola i Ramadera Casellas *Avient 
group *Axilone Metal *Barry Callebaut Iberica *Barry Callebaut 
Manufact. Iberica *Basset Restaurant *Baulenas Aulet *BBVA 
*Benito Urban *Berna Téxtil *Blancafort 2000 *Boira Comercial 
Tècnica *Bon Preu *Bugaderia Neutral *Bugaderia Zurizuri *Camp 
Base *Càmping Glòria *Can Bayarri *Can Pamplona *Can Xarina 
*Carnovic *Casa Ametller *Casa Tarradellas *Casals Reig *Cedinsa 
conservació *Certis obres i serveis *Cetriko *Cigahotels España 
*Colònies i Lleure *Consultori Bayés *Costertec *Curogar *D’Ausa 
Gestió d’Aparcaments *Depuradores d’Osona *Dinacil *Divasa 
Farmavic *Ecogrup Ecològica *Edelweiss Paper *Egavic Serveis 
d’Enginyeria *Eixida Garstronòmica *Elis Manomatic *Embotits 
Espina *Enprat *Equip Assistència Primària Vic *Erma Plus Hotels 
*Esbelt *Escorxador Frigorífic Osona *Esperit de Vici *Esporc 
*Estructures muntatges i soldadures JS *Eukarya Xocolata *Euroclima 
difusion *Ferreteria Comella *Fèrules i Vàlvules *Finques Osona 
*Fred Vic *Fundació Antoni Serra Santamans *Fundiciones de Roda 
*Garmin Iberia *Girbau *Grup Ledexport *Grupo Hoteles Playa 
*Hidro domèstics *Hostal Bofill *Hostal La Glòria les quatre emes 
*Hosteleria de serveis col·lectius *Ilunion Bugaderies de Catalunya 
*Industrias Tekor *Indyk internacional de comerç de PR *Infocentre 
*IQAP *Isern Electro *Konecranes and demag ibérica *La Farga 
Lacambra *Laboratoris Neusc *Lasevaweb global web services 
*Liquats Vegetals *Mafriges *Mapex *Martí Albó Baranera *Masai 
Mara 2006 *Materials de construcció Gil *Mimcord *Montronic 
*Movil, SA. *Nando Jubany *Naturalea *Nirvauto Vallés *Nordlogway 
*Nuri i Espadaler *Olecram 22 *Onaigua EPEL *Onnera Laundry 
Barcelona *Panificadora Vic *Paradores de Turismo de España 
*Parés Canudas *Pasquina *Patel *Pedro Roquet *Pibasa serveis 
*Prezero españa *Pl 10 advocats *Proquimia *Pujolasos *Quadpack 
impressions *Recollida i Reciclatge *Rivasa Intercontinental *Rodi 
*Rodin *Roquet Hydraulics *Rovira Motor *SC Gestió *Seidor 
Solutions *Serveis hotelers Vila Dot *Seven Languages *Signia 
Consultors *Silgan dispensin Systems Covit Europe *Socid. General 
guas de Barcelona *Softvic *Some *Splendid Foods *Suara Serveis 
*Sumar *Tell Me Vic *Tesem *Total Elite Trade *Tree Mobile Grup 
*Triposona *Turris Panem *Union promotora de Inversiones 
*Urbaser *UTE Eix Transversal *UTE Lots Socials Singulars 4 *Vent 
de França la Tramuntana *Vernis & Taberner *Vilasis Distribucions 
*Voltregà Trading *Xemivica Distribució *25 Osona Bus

EMPRESES QUE HAN CONTRACTAT AL 2023

EMPRESES QUE HAN OFERT PRÀCTIQUES

empreses i institucions client

PRINCIPALS CLIENTS

santtom
as.cat
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ANY

2020

ANY

2021

ANY

2022

ANY
2023

18,6M€
20,9M€

26,4M€

29,8M€

308

859

551

686

77

96

859

69

221

152

118

15

88

221

533

0

0

-17

3

221

0

0

-5

2

-505

-18

-3

2

0

-189

-26

-3

2

0

-46

-50

0

2

0

0

0

0

0

0

-50 2

-150 -568

-50 2

0 0

-200 -566

Actiu no corrent

Actiu corrent

TOTAL ACTIU

TOTAL PATRIMONI
NET I PASSIU 

Patrimoni net

Passiu no corrent

Passiu corrent

Variació existències

Aprovisionaments

Altres ingressos de les activitats

RESULTAT DE 
L’EXPLOTACIÓ 

Altres resultats

Ingressos per les activitats

Ajuts concedits i altres despeses

Amortització de l’immobilitat

Subv., donacions i llegats trasp. 
al resultat

Deter. i resultats per venda de 
l’immob.

Despeses de personal

Altres despeses d’explotació

RESULTAT FINANCER 

Ingressos financers

Despeses financeres

RESULTAT ORDINARI 

Altres resultats 

RESULTATS ABANS
D’IMPOSTOS

IMPOSTOS 

RESULTAT DE 
L’EXERCICI 

ASSOCIACIÓ
SANT TOMÀS

2022 2023
(milers d’€) (milers d’€) BALANÇ DE SITUACIÓ

2022 2023COMPTE DE PÈRDUES
I GUANYS (milers d’€) (milers d’€) 

11.122

15.643

4.521

11.583

820

3.239

15.643

12.241

17.113

4.872

12.322

1.471

3.321

17.113

12.721

-16

6

-1.655

214

14.361

-16

-11

-2.004

223

-9.727

-1.345

-270

185

0

-10.633

-1.536

-332

207

0

30

143

-2

258

0

-18

-18

0

-44

-44

125 214

0 83

125 296

0 0

125 296

Actiu no corrent

Actiu corrent

TOTAL ACTIU

TOTAL PATRIMONI
NET I PASSIU 

Patrimoni net

Passiu no corrent

Passiu corrent

Variació existències

Aprovisionaments

Altres ingressos de les activitats

RESULTAT DE 
L’EXPLOTACIÓ 

Altres resultats

Ingressos per les activitats

Ajuts concedits i altres despeses

Amortització de l’immobilitat

Subv., donacions i llegats trasp. 
al resultat

Deter. i resultats per venda de 
l’immob.

Despeses de personal

Altres despeses d’explotació

RESULTAT FINANCER 

Ingressos financers

Despeses financeres

RESULTAT ORDINARI 

Altres resultats 

RESULTATS ABANS
D’IMPOSTOS

IMPOSTOS 

RESULTAT DE 
L’EXERCICI 

FUNDACIÓ
SANT TOMÀS

2022 2023
(milers d’€) (milers d’€) BALANÇ DE SITUACIÓ

2022 2023COMPTE DE PÈRDUES
I GUANYS (milers d’€) (milers d’€) 

4.874

10.289

5.415

6.387

1.225

2.677

10.289

5.283

10.693

5.410

7.095

1.056

2.542

10.693

13.717

0

0

-1.446

-91

14.028

0

17

-804

29

-9.860

-1.430

-355

49

0

-11.231

-1.545

-452

76

13

-11

574

-5

127

17

-110

-93

16

-47

-31

480 95

0 0

480 95

-10 -3

470 92

Actiu no corrent

Actiu corrent

TOTAL ACTIU

TOTAL PATRIMONI
NET I PASSIU 

Patrimoni net

Passiu no corrent

Passiu corrent

Variació existències

Aprovisionaments

Altres ingressos de les activitats

RESULTAT DE 
L’EXPLOTACIÓ 

Altres resultats

Ingressos per les activitats

Ajuts concedits i altres despeses

Amortització de l’immobilitat

Subv., donacions i llegats trasp. 
al resultat

Deter. i resultats per venda de 
l’immob.

Despeses de personal

Altres despeses d’explotació

RESULTAT FINANCER 

Ingressos financers

Despeses financeres

RESULTAT ORDINARI 

Altres resultats 

RESULTATS ABANS
D’IMPOSTOS

IMPOSTOS 

RESULTAT DE 
L’EXERCICI 

FUNDACIÓ
TAC OSONA I EMPRESES
DEPENENTS

2022 2023
(milers d’€) (milers d’€) BALANÇ DE SITUACIÓ

2022 2023COMPTE DE PÈRDUES
I GUANYS (milers d’€) (milers d’€) 

       Any 2023: Condonació d’Associació St. Tomàs del deute pel traspàs de Riudeperes a la Fund. Sant Tomàs i provisió per reclamació 
a l’escola Estel

En aquest agregat hi ha la suma de les dades d’Associació Sant Tomàs, Fundació Sant Tomàs, Fundació Tac Osona, Tac Osona 
Empresa d’Inserció, Vic Verd i Tac Osona Serveis

    Any 2022 donació a fons perdut de liquiditat. Any 2023 donació participacions de Vic Verd a Fund. Tac Osona i condonació deute 
traspàs Riudeperes a Fund. St. Tomàs.

PRESSUPOST TOTAL GESTIONAT (MILIONS €)

M
em

òr
ia

 2
02

3

22



51,8% 46,3% 1,8%

ANY

2020

ANY

2021

ANY

2022

ANY
2023

55,8% 42,5% 1,7%

57,6% 38,3% 4,1%

1,5%47,9%50,5%

ANY

2020

ANY

2021

ANY

2022 77,6% 18,7%
1,3%

77,3% 18%
2,4%

76,9% 16,2%
5%

73,4% 21%
2,8%

2,4%

2,3%

1,9%

2,6%ANY
2023

Administracions públiques         Propis        Privats   

INGRESSOS

DESPESES
Salaris i Seg. Social        Despeses de funcionament        Amortitzacions         Altres           

PATROCINADORS
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www.santtomas.cat

info@santtomas.cat

T. 93 885 44 82

C. Sot dels Pradals, 7   08500 Vic

Ofereix un contracte de 
treball a una persona amb 

discapacitat

Contracta els nostres serveis

Fes un donatiu

Compra els nostres 
productes

Associa’t Apunta’t al voluntariat

D
IS

SE
N

Y:


