=

santtomas

MEMORIA 2023







SALUTACIO
DEL PRESIDEVT

Lelaboracié de la memoria és un bon moment per
reflexionar sobre les fites que com a entitat hem
aconseguit i els reptes que ens haviem marcat. El 2023
penso que ha estat un d’aquests anys en qué podem
estar més que satisfets i satisfetes amb el seu balang.
Malgrat no comptar amb els recursos publics necessaris
per poder acabar amb les llistes d’espera o tenir la
vareta magica per facilitar la insercio social i laboral

de totes les persones amb discapacitat intel lectual,
durant aquest any que deixem enrere hem pogut obrir
la llar de Calldetenes després de més de tres anys
acabada pero sense disposar del concert economic,
hem inaugurat un Taller botiga al carrer de la Riera de
Vic, la Cafeteria formativa per donar noves oportunitats
laborals a les persones amb discapacitat intel lectual i
hem aprovat el Pla estrategic de I'entitat.

A finals de I'any 2022 ens vam plantejar ampliar les
oportunitats d’insercio laboral i social de les persones
vinculades a I'entitat, sensibilitzar la societat respecte
les capacitats d’aquestes persones, treballar per
aconseguir una societat més justa i inclusiva i fixar els
objectius de I'entitat a llarg termini. Crec que veient els
resultats aconseguits, tots i totes podem sentir una gran
satisfaccio per la feina feta. A la llar de Calldetenes, les
|2 persones que hi viuen han pogut veure com la seva
qualitat de vida augmentava amb escreix, al taller botiga
hi estem creant i ensenyant artesania social i hi venem
els productes de I'entitat, i a la cafeteria ens meravellem
cada dia de les capacitats dels seus treballadors i
treballadores per servir-nos els millors plats.

Pero la llista de reptes és llarga i a Sant Tomas no
'acabarem mai. Encara falta molt per poder comptar
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Millorar la qualitat de
vida de les persones
amb discapacitat
intel lectual o amb
dificultats en el

desenvolupament i les
seves families.

\

amb una societat més justa i igualitaria pero ens

agrada que aquest any ’haguem comengat amb una
bona noticia i malgrat que arribi molt tard, per fi s’ha
aprovat la reforma de l'article 49 de la Constitucio
espanyola que permet deixar enrere el terme disminuit
i substituir-lo per persona amb discapacitat tal i com
marca la Convencio per a la defensa dels drets humans
de les persones amb discapacitat.

Passos com aquests permeten avangar cap a una
millora de la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel lectual que no és altra que la missio
de Sant Tomas.

Salutacions
Joan Casany iVifieta

~ Visid

\ Ser una organitzacié centrada en la persona,
que col labora amb la societat i que treballa en
xarxa per proporcionar suports de qualitat que
promouen |'empoderament de les persones i
el desenvolupament sostenible mitjangant els
instruments i I'esperit propis de |'economia social
i solidaria. Ambit territorial: Osona i Llucanés.



T4 DIRECTIA
| PATROVAT

Associacio Sant Tomas®  Fundacio Sant Tomas

Sr.Joan Casany iVineta @ @
President (Consell Empresarial d’Osona)

Sra. M.Carme Bover i Franquesa @ @
Vicepresidenta la (Centre Riudeperes)

Sr. Marc Verdaguer i Montanya @ @
Vicepresident 2n (Ajuntament de Calldetenes)

Sra. AngeIsViIa iSala @ @
Secretaria (Il lustre Collegi d’Advocats de Vic)

Sr. Marc Mussons i Torras @ @
Tresorer (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)

Sr.Joan Moreno i Parés @
Vocal (CDIAP Tris Tras i CDI Espai Viu)

Sr.Jordi Sala i Pastallé @
Vocal (Escola d'educacio especial I'Estel)

Sr.Joan Codinachs i Alonso @
Vocal (Centre ocupacional Sant Tomads)

Sr. Ramon Casasas i Riba @
Vocal (Servei d’habitatge Clarella)

Sra. Dolors Ramon i Rovira @
Vocal (Servei de lleure i esport Club Car i Respir)

Sr. Xavier Casellas i Camps @
Vocal (Centre de formacié iinsercié laboral Eina)

Sra. Carme Guinovart i Garriga @ @
Vocal (CET Tac Osona)

Sant Tomas es distingeix per posar
sempre la persona en el centre,
com a forma de reconeixement de
la seva dignitat. La dignitat humana
és el fonament sobre el qual es
construeixen els valors que orienten
les nostres accions i decisions.

Fundacio Tac Osona @

Sra. Marta Moreta i Rovira @
Vocal (Ajuntament de Manlleu)

Sra. Nuria Montanya i Tanya @
Vocal (Ajuntament de Torelld)

Sra. Nuria Homs i Molist @
Vocal (Ajuntament de Vic)

Sra. SaraVidal i Aguilé @
Vocal (La Fageda)

Sra. Mercé Generé i Prat @
Vocal (Osonament)

Sr.Antoni Molas i Casas @
Vocal (Consorci Hospitalari de Vic)

Sr. Gerard Sancho iVilalta @
Vocal (Consell Comarcal d'Osona)

Sr. Pere Girbau i Pous @
Vocal (Societat civil)

Sr. Evarist Puigvila i Prat @
Vocal (Calandra)

Sr. Josep Ramon Delgado i Berdala @
Vocal (Calandra)

Sra. Maria Carme Barcons i Matavera @
Vocal (Calandra)

Compromis
Equitat
Integritat
Responsabilitat
Sostenibilitat

Transparéncia i comunicacio



COMPROMIS AMB ELS ODS

Sant Tomas ha integrat en la seva missio i les seves accions els |7 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

d’acord amb I’Agenda 2030 pel desenvolupament sostenible.

Dels 17 ODS, n’hi ha 7 totalment alineats amb la missié i ambits d’actuacié de I'entitat. Aquestes son algunes de les

accions que s’han desenvolupat per donar-hi compliment:

ODS 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar
per a totes les persones a totes les edats.
Pla de salut i benestar de les persones:
Realitzacio dels estudis psicosocials a tots els serveis
de l'entitat. “ Inauguracié de la llar de Calldetenes.
Organitzacio de la segona edicio del torneig de padel.

ODS 4. Garantir una educacio inclusiva, equitativa i de
qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant
tota la vida per a tothom.
Pla educacié inclusiva i formacié continua:

Consolidacio de I'ltinerari Formatiu Especific (IFE).

Oferir el curs de competéncies digitals per millorar la
insercio.

Consolidacio de la formacioé dual com a model
formatiu.

ODS 8. Garantir un treball digne i un desenvolupament

professional.

Pla d’oportunitats i desenvolupament professional:
Obertura de la Cafeteria Sant Tomas. “ Nou servei de

neteja viaria i de recollida d’andromines. * Incorporacio

de robots col 1aboratius al Centre Especial de Treball.
Maquina de venda de plats preparats de La Cuina de

Sant Tomas.

ODS 10. Garantir la igualtat d’oportunitats.
Pla de salut i benestar de les persones:
Formacié en sexoafectivitat pels professionals.
Redaccio i presentacio del Pla d’lgualtat de Sant Tomas
i Tac Osona. * Creacio de la Comissié d’accessibilitat
cognitiva.

ODS 2. Garantir modalitats de consum i produccié
sostenibles.
Pla d’economia sostenible:

Millora de la monitoritzaci6 i gesti6 de
subministraments energetics. * Instal {acions
d’autoconsum solar fotovoltaic a tots els centres de
I’entitat. * Enllumenat LED a la majoria de centres de
I’entitat. © Increment del nombre de punts de recarrega
de vehicles eléctrics. * Prestacio del servei de neteja i
manteniment d’instal 1acions solars fotovoltaiques. * Inici
del procés de reduccioé d’'un 30% en el consum d’aigua
de la bugaderia Calandra. “ Creacio de la Cooperativa
Energética de serveis Vitamina D.

Inauguracio del Taller botiga de Sant Tomas.
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ODS 6. Garantir el bon govern i la transparencia.
Pla de governanga i transparéncia:
Elaboracio i aprovacio del Pla Estratégic 2023-2026.
Aprovacié modificacions estatuts i reglament de régim
intern de I’Associacié Sant Tomas. * Auditoria i pla
d’actuacioé del corporate compliance de I'entitat.
Acreditacio segell Dona amb Confianga de Fundacion
Lealtad.

ODS 17. Garantir aliances amb institucions i
organitzacions del nostre entorn per compartir
coneixement i aprofitar sinergies.

Pla d’aliances amb I'entorn:

Col 1aboracio amb IESE per 'elaboracio del Pla
Estratégic de Sant Tomas. * Assisténcia a les jornades
de la Fundacié Esment de Mallorca sobre innovacié
en la gestid d’entitats socials. “ Col 1aboracié amb
'Ajuntament de Sant Pere de Torelld per I'obertura
d’una llar residéncia. * Realitzacié del musical El'Vol del
Petit Princep. * Enquesta de satisfaccio a les families de
Sant Tomas.

RESUM DE DADES: @ 2022 @2023

|13 23t 236

Linies d’actuacio Accions realitzades

22|12 327|867

Reptes per desenvolupar Assolits




SAVT TOMAS

JREA SOCIAL | EDUCATA

Constituida
Pany 1967 per un grup de 7 families amb fills
amb discapacitat, membres de la societat civil
i representants d’ajuntaments d’'Osona.Té per
funcio la promocié del lleure i de la vida associativa,
activitats ludiques, participatives i socials i I'actuacio
transversal per la relacio entre les families.

Creada I'any 2016
per I'’Associacio Sant Tomas agrupa els serveis
assistencials i educatius per a les persones ateses
i les seves families. L'atencio i suport es presta
al llarg de tot el cicle de vida de les persones
amb discapacitat intel lectual o amb dificultats de
desenvolupament.

ORGANITZACIONS
EN LES QUE FORMEM PART

Associacié Catalana de Treball amb Suport
(ACTAS) * Coordinadora de Centres per a
persones amb discapacitat intel lectual de Catalunya
(CCPC) * Federaci6é Catalana d’Esports per a
Persones amb Discapacitat Intel lectual (ACELL)

Grup d’Investigacié en Educacié Especial (GIEE)

Programa Incorpora de “la Caixa” * Taula de la
Infancia, Adolescéncia i Families d’'Osona * Unid
Catalana de Centres d’Atencié Precog (UCCAP)
XEISOR (Xarxa d’Entitats d’Insercié Sociolaboral
d’Osona al Ripolles) * Xarxa d’Escoles Sostenibles
deVic * Xarxa d’Habitatges d’Insercié Social de
I’Agencia de I'Habitatge de Catalunya * Xarxa
d’iniciatives d’Economia Social i Solidaria de Manlleu.

ENTITATS ON PARTICIPEM

* FUNDACIO TUTELAR L'ESGUARD: Sant Tomas n’és
entitat fundadora i forma part del Patronat.

* SINERGRUP (ASSOCIACIO D’ENTITATS AMB
SINERGIA SOCIAL): Agrupa 8 organitzacions
sense anim de lucre que treballen en 'atencid de
col lectius vulnerables. El director general de Sant
Tomas n’ocupa la presidéncia des del 2014.

* OSONAMENT: Sant Tomas n’és entitat fundadora i
hi té representacio des dels seus inicis.

* DINCAT | AEES DINCAT: Sant Tomas participa a

la junta i en diferents comissions de treball. També
forma part de la junta de I'’Associacié de 'economia
social.

JREA DEMPRESA SOCIAL

Constituida el 2009
crea llocs de treball estables per facilitar la insercio
laboral i social de les persones amb discapacitat
intel 1ectual, dificultats de desenvolupament o
col ectius vulnerables. Compta amb les seglients
filials i vinculades:

* TAC OSONA EMPRESA D’INSERCIO, SLU:
Constituida el 2020. Propietat de la Fundacio Tac
Osona, impulsada amb el suport de I'’Ajuntament
de Manlleu. Es dedica a inserir sociolaboralment
en el sector de la neteja i el manteniment d’espais
persones que tenen dificultats per trobar feina. Hi
treballen 42 persones amb risc d’exclusié social.

* VIC VERD, SL: Constituida el 201 | amb
I’Ajuntament de Vic i Recollida i Reciclatge, amb

la sortida de I’Ajuntament de Vic, la Fundacio

Tac Osona compta amb el 91,4% de les accions

i Recollida i Reciclatge S.L. el 8,6% restant.
Actualment, gestiona la jardineria del municipi de
Vic i la recollida d’andromines. Ocupa 28 persones,
20 d’elles amb discapacitat.

* TAC OSONA SERVEIS, SLU: Constituida el 2021.
Propietat de la Fundacié Tac Osona, suposa una
millora organitzativa i un complement important
a l'activitat del Centre Especial de Treball. La
prestacio de serveis la fan professionals dels
diferents sectors de treball del CET i monitors de
lleure a I'escola estel i algunes altres.

* ECOGRUP ECOLOGICA, SL: Constituida I'any
2012, la Fundacié Tac Osona i la Fundacio Viver de
Bell-lloc tenen un 75% del capital repartit a parts
iguals i el 25% restant és de socis privats del sector
de la fruita i la verdura ecologica. La seva activitat
és la venda online d’aquests productes i ocupa 5
persones amb discapacitat intel lectual.

* RECOLLIDA | RECICLATGE, SL: Constituida el
1994, la Fundacié Tac Osona té una participacio
en el capital del 35%. Es una empresa dedicada a
la recollida d’andromines i reciclatge de plastic,
cartro i palets. Hi treballen 24 persones, 5 de les
quals amb discapacitat intel lectual.

* UTE MAPTAC: Iniciada al 2016. Participada en un
75% per la Fundacié MAP i un 25% la Fundacio Tac
Osona. Es dedica a prestar els serveis de jardineria
al municipi de Torello.



PROTECTES ACTUALS | DE TUTUR

© Obertura de la llar de Sant Pere i comptar amb més equipaments a la zona nord de la comarca.

® Implementar el Pla Estrategic.

® Potenciar els productes i serveis propis de I'entitat.

© Reivindicar les millores salarials pels treballadors i treballadores del sector d’atenci6 a la discapacitat.

© Avangar en la promocio de I'accessibilitat cognitiva dins I'entitat.

¢ Impulsar la transformacio digital de I'organitzacio i la tecnologia per millorar 'autonomia de les persones.

© Promoure les inversions necessaries per assegurar el creixement i millora dels serveis a les persones i les seves
families.

o Vetllar per l'inici de les obres del Centre Riudeperes, Centre Ocupacional, Llar Residéncia i Centre de Formacio.

COMUNITAT

Persones associades ® Persones voluntaries

ANY ANY
2020 2021
1806

IMPACTES ALS MITJANS

229

TOTAL D’APARICIONS
ALS MITJANS

@ MITJANS DIGITALS 7—'-1
WEB | XARXES

@ T o™ Y
35342 4698 2066 3296 1293

VISITES SEGUIDORS SEGUIDORS SEGUIDORS SEGUIDORS
AL LLOC WEB FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER LINKEDIN
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SANT TOMAS APROVA EL
PLA ESTRATEGIC

La Junta i Patronat de Sant Tomas
aprova el Pla Estrategic de I'entitat
pels proxims 3 anys. El nou full

de ruta de I'entitat planteja 4
eixos, 14 objectius i 71 accions
per desenvolupar fins al 2026 amb
I'objectiu de fer avangar I'entitat i
fer-la sostenible i proxima. El Pla
Estrategic es va elaborar durant
un any amb la participacio dels
diferents col fectius de I'entitat
aixi com amb I'assessorament
d’experts externs de la Fundacio
José Antonio Segarra vinculats a
I'escola de negocis IESE.

LA CONSELLERA
D’EDUCACIO VISITA
L'ESCOLA ESTEL

La consellera d’educacié Anna
Simé va visitar el centre d’Educacio
Especial de Sant Tomas I'Estel i va
poder coneixer el funcionament
del centre i quins son els principals
reptes de futur de I'escola aixi com
de les escoles d’educacioé especial.
Es va reunir amb I'equip directiu
de I'entitat i del centre educatiu i
va rebre un obsequi de mans de
alumne de secundaria Josué.

CALANDRA ACONSEGUIRA
ESTALVIAR 80.000 LITRES
DIARIS D'AIGUA EN 1 ANY

El servei de bugaderia industrial
Calandra aconseguira en un

any generar un gran impacte en
I'estalvi de I'aigua de rentat, passant
dels 100.000 litres diaris de
consum d’aigua del marg del 2023
a 20.000 litres diaris pel mateix
procés el marg del 2024. Es tracta
d’un pas necessari per assegurar
la viabilitat del projecte social i el
compromis amb el medi ambient.

SANT TOMAS OBRE

UNA CAFETERIA PER
DONAR OPORTUNITATS
FORMATIVES | LABORALS

Sant Tomas ha obert una cafeteria
aVic per oferir oportunitats
formatives i laborals a les
persones amb discapacitat i amb
risc d’exclusio social. Cada any

un maxim de 12 persones es
podran formar en sala, cuina i en
competéncies transversals i podran
fer practiques en el mateix espai.
Es tracta d’un espai de visibilitzacio
de la tasca de La Cuina, de Sant
Tomas i de les persones ateses.

I SSAN s e .

SANT TOMAS

LA CUINA :

LA CUINA DE SANT TOMAS
OFEREIX ELS SEUS MENUS
A TRAVES DE MAQUINES
D' AUTOSERVEI

La Cuina de Sant Tomas ha
comencat a oferir els seus menus
a través de maquines d’autoservei
que permeten vendre el producte
a qualsevol hora i dia de la
setmana. Dues d’elles estan a les
instal lacions de la Universitat de
Vic i la tercera es troba a I'hospital
de Manlleu. La start up osonenca
Awayter és 'empresa que ha
fabricat i patentat aquesta maquina
que permet a la Cuina de Sant
Tomas arribar al consumidor final a
través d’un servei immediat i a més
de forma ininterrompuda.

PLE ABSOLUT A L'ESTRENA
DEL PETIT PRINCEP

Més de 90 persones entre usuaries,
professionals, familiars i voluntaries
van protagonitzar el musical El Vol
del Petit Princep, un projecte del
Centre Ocupacional de Manlleu
que van veure quasi 600 persones.
Es tracta d’una adaptacio del
classic d’Antoine de Saint- Exupéry
que va ajudar a sensibilitzar la
societat de les capacitats que

totes les persones tenen per tirar
endavant tot tipus de projectes.



JOAN CASANY FINALISTA
DEL PREMI OSONENC DE
L'ANY

El president de Sant Tomas Joan
Casany va recollir juntament amb
Sandra Plans el guardé com a
finalista de 'osonenc de 'any de
mans de El 9Nou. La publicacié
va nominar el president de Sant
Tomas per la posada en marxa
de 'Obrador de patates de
Sant Tomas, per la medalla de la
UVic o aconseguir 'acord amb
la Generalitat per rehabilitar la
residencia Riudeperes amb una
inversioé de 3,1 milions d’euros.

SANT TOMAS COMPTA
AMB UN GRUP VALIDADOR
D’ ACCESSIBILITAT
COGNITIVA

Sant Tomas ha format un grup
validador per poder identificar
oportunitats de millora en
l"accessibilitat cognitiva. Es tracta
d’un grup de quatre persones
vinculades al Centre Ocupacional
de Manlleu que s’han format per
comengar a detectar com es
poden fer espais i comunicacions
més accessibles per a totes les
persones.

SANT TOMAS INAUGURA
UN TALLER BOTIGA PER
FACILITAR EL TREBALL
COMUNITARI

Sant Tomas ha obert un Taller
botiga al centre de Vic per
fomentar el treball comunitari i
en el que hi assistiran 8 persones
usuaries. Desenvolupara la funcié
d’espai de creaci6 d’artesania
social i de punt de venda fisic dels
productes elaborats per I'entitat.
El Taller botiga de Sant Tomas és
una iniciativa de treball amb xarxa
que permet posar en valor la feina
de les persones amb discapacitat
intel lectual.

SANT TOMAS OBRE LA
NOVA LLAR RESIDENCIA DE
CALLDETENES

|2 persones ja viuen a la llar
residéncia de Calldetenes que
estava construida des de I'any 2020
pero que no s’havia pogut obrir
per falta de recursos publics. El
nou equipament dona resposta

a les necessitats d’habitatge de
12 persones d’edat avangada,
algunes de les quals portaven més
de 10 anys en llista d’espera, i
que la proximitat amb el centre
ocupacional els ofereix una millor
qualitat de vida.

36 ESPORTISTES DEL CLUB
CAR ALS SPECIAL OLYMPIC

36 persones vinculades al Club
CAR de Sant Tomas han participat
als Jocs Special Olympics que van
fer-se a Granollers.Van participar
en les disciplines de futbol,
petanca, tennis taula i natacio i
van aconseguir 8 medalles d’or,
5 de plata, 3 de bronze i 3 de
participacio. Els 36 participants
de Sant Tomas tenien entre 21

i 60 anys i van formar part dels
quasi 1.500 participants catalans,
espanyols i internacionals que
competien.

EL PRESIDENT DE LA
GENERALITAT INAUGURA
L'OBRADOR DE PATATES

El president de la Generalitat Pere
Aragones va inaugurar I'obrador
de patates de Sant Tomas a Manlleu
i va visitar les noves instal ‘lacions.
Aragoneés va coneixer el procés
de produccié de la ma de totes
les persones que hi treballen i va
qualificar el projecte “d’exemple
d’esperit de superacié” i va
assegurar que “la qualitat d’'una
societat es mesura per les
oportunitats que es donen a les
persones vulnerables”.
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PERSOVES  ATESES

HISTORIC

Serveis prestats ®  Persones ateses

2843 2868
o 2.470
2.079 2.164
1.941
ANY ANY ANY ANY
2020 2021 2022 2023

PERSONES ATESES | SERVEIS PRESTATS

S 2470

ORIENTACIO I TREBALL
PERSONES ATESES

Centre de formacio i inserci6 laboral (161),
Programa Incorpora (53),
Centre Especial de Treball (355) i
Empresa d’Inserci6 (42)

SERVEIS PRESTATS

2.363

339

SUPORTS COMUNITARIS |

1562

A LA FAMILIA INFANCIA | ADOLESCENCIA
SAFD (78), Esport i lleure (180) CDIAP (1.143), CDI (254)
i Respir (81) i CEEPSIR (165)

204

ATENCIO DIURNA
Centre Ocupacional (190) i
Centre d’Atenci6 Especialitzada (14)

152

HABITATGE | RESIDENCIA
SAVI (37), Llar residencia (59)
i Residencia (56)




EQUIP HUMA

TREBALLADORS/ES
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TREBALLADORS/ES * TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES’
SENSE DISCAPACITAT AMB DISCAPACITAT EN RISC D'EXCLUSIO

* Dades agregades d’Associacié Sant Tomas, Fundacié Sant Tomas, Fundacié Tac Osona, Tac Osona Empresa d'Insercid, Tac
Osona Serveis i Vic Verd

mfm% {WS“ ﬁ@m 2.30L1,3

PLANTILLA AMB CONTRACTE TREBALLADORS/ES FORMACIONS HORES
INDEFINIT FORMATS DE FORMACIO

0 . , . s . . . s
4@ 36 persones en risc d’exclusio social formades a través del Programa Incorpora de la Fundacio
“la Caixa”, de les quals 11 han trobat feina

Treballadores dones ® Treballadors homes

30 %2 4 70 4 s 495

TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES
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L'IMPACTE DE SAMT TomAs AL TERRITOR
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SERVEIS A LES PERSVES

SERVEI D’ATENCIO A LES FAMILIES | DEMANDES (SAFD)
Servei que atén les demandes de e o

les persones en etapa adulta i les @ Demandes externes Demandes internes

corresponent. Coordina totes @ Demandes per formacié i insercié laboral
les accions que es fan a I'entitat Demandes per I'area social i educativa @ Assessorament i orientacié

la implicaci6 a través de projectes @ Demandes que han accedit a un servei

transversals i espais de participacio. Han passat a formar part de la llista d’espera @ S’han derivat a una altra entitat
(@ Persones que no s’han pogut atendre per no tenir reconeguda una discapacitat
Altres

U 136 1 M2

NOVES DEMANDES PERSONES EN LLISTA D’ESPERA PROFESSIONAL PERSONES VOLUNTARIES

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL | ATENCIO PRECOG (CDIAP)
TRIS TRAS

Centre especialitzat que forma part del Sistema Catala de Serveis

Socials. Realitza un conjunt d’actuacions assistencials i preventives
r\\\\ adrecades als infants de 0 a 6 anys que presenten algun trastorn del
\\ @ desenvolupament o que estan en una situacio de risc social, psicologic
I O

o biologic.

@ Infants atesos a Vic Infants atesos a Manlleu @ Infants atesos a Centelles

143 s Oy

INFANTS ATESOS PROFESSIONALS PERSONES EN PRACTIQUES

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INTEGRAL (CDI) ESPAI VIU

Servei que dona continuitat a I'atencié que ofereix el CDIAP Tris Tras,
compartint-ne I'enfocament metodologic. Proporciona suport a nens
a partir de 6 anys i joves fins als 18 amb necessitats d’intervencio en

les arees motriu, cognitiva, educativa, comunicativa o emocional. Es un
servei no subvencionat.
6 @ Infants atesos a Fisioterapia Infants atesos a Psicologia

@ Infants atesos a Logopédia @ Infants atesos a Psicomotricitat

% 254 ﬁ}?

INFANTS ATESOS * PROFESSIONALS %Hi ha infants que utilitzen més d’'una especialitat

jed'sewoliues
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CENTRE D’EDUCACIO ESPECIAL PROVEIDOR DE SERVEIS | DE RECURSOS
(CEEPSIR) L’ESTEL

Escola d’educacio especial concertada que ofereix suport individualitzat
per promoure resultats personals que

afavoreixin la preséncia, la participacio, I'aprenentatge i I'éxit en els
entorns habituals de les persones.També és un centre de suport i
recursos per a I'educacié inclusiva.

@ Alumnes Infantil Alumnes Primaria @ Alumnes Secundaria
A I'etapa de transicio a la vida adulta CEEPSiR
Itinerari Formatiu Especific

M1 e 22 11

ALUMNES PROFESSIONALS PERSONES VOLUNTARIES PERSONES EN PRACTIQUES

CENTRE OCUPACIONAL SANT TOMAS

Ofereix una alternativa a la insercio laboral de persones adultes amb
discapacitat intel lectual. Té la finalitat de crear un espai que promogui
la integracio, el desenvolupament personal i la consciéncia social per
motivar que la persona atesa estigui activa en el teixit social. Els seus
serveis son l'artesania social Ma a Ma, Autentic.cat servei de disseny
grafic i xocolata artesana de Sant Tomas.

@ Calldetenes Manlleu @ Vic Sant Hipolit Tona
Centelles

0 e P )9

PERSONES ATESES PROFESSIONALS PERSONES VOLUNTARIES PERSONES EN PRACTIQUES

SERVEI D'HABITATGE CLARELLA

Suport personalitzat a persones adultes amb discapacitat intel lectual
en llars residencia o a través del Servei d’Acompanyament a laVida
Independent (SAVI), tant a pisos gestionats per I'entitat com als
domicilis familiars o d’origen, per afavorir-ne la maxima independencia,
autonomia personal i social.

s v

@ Llars residéncia Servei d'acompanyament a la vida independent

$6 OB 99 My

PERSONES ATESES PROFESSIONALS PERSONES VOLUNTARIES PERSONES EN PRACTIQUES



RESIDENCIA | CENTRE D’ATENCIO ESPECIALITZADA RIUDEPERES

Servei d’acolliment residencial o d’acolliment dilirn a persones amb

g! ‘ discapacitat intel lectual que requereixen‘suPor.t gv‘ane’re‘llitzat i que
‘QQ‘W“ poden presentar probleme.s de s.alut afegits, ja siguin fisics o menta!s.
= Forma part de la xarxa assistencial del Departament de Drets Socials
de la Generalitat de Catalunya.

@ Servei d’acolliment residencial Servei d’acolliment diiirn

§10  Dss T Iy

PERSONES ATESES PROFESSIONALS PERSONES VOLUNTARIES PERSONES EN PRACTIQUES

SERVEI DE RESPIR | D'ATENCIO AL DOMICILI ESPECIALITZAT (SADE)

Ofereix a les families que tinguin algun membre amb discapacitat
intel {ectual la possibilitat de disposar d’un descans de la funcié de
cuidadors per resoldre necessitats puntuals d’acolliment fora del
domicili familiar, suport puntual en I'atencié diaria o suport dins del
domicili, entre d’altres.

A 1 R .

® Acolliments en families Servei d’atencié al domicili
@ Persones ateses a través del servei de suport

A 141 persones han rebut suport puntual a través

ﬁ 81 %} 3 del programa d’entorns comunitaris de Dincat

PERSONES ATESES x PROFESSIONALS % Hiha persones que utilitzen més d'una especialitat

SERVEI DE LLEURE | ESPORT CLUB CAR

Coordina oportunitats diverses de lleure i esport en entorns proxims
i comunitaris per a persones amb discapacitat intel lectual. Lesport
millora I'estat fisic i fomenta la capacitat d’elecci6 i de relacié amb la
societat. El lleure és fonamental i necessari per al creixement i
desenvolupament personal.

e » e =

@ En activitats de lleure continuades En activitats de lleure puntual
@ Activitats esportives (D Servei de vacances

$0 2 9

PERSONES ATESES x PROFESSIONALS PERSONES VOLUNTARIES activitats d’esport com de lleure

jed'sewoliues
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SERVEIS A LES EMPRESES | WSTIUCIONS

CENTRE DE FORMACIO | INSERCIO LABORAL EINA

Ofereix una atencié global a través de la formacié laboral i facilitant el

) suport necessari tant a la persona com a 'empresa durant el procés
d’insercio laboral. També fa un seguiment laboral a les persones ja
contractades per garantir I'estabilitat dels llocs de treball i una bona

coordinacié amb la part contractant.

o) ) o) ) °
P b
Wiz Yos s Gee axcommmormmaiecn

ANY 2020 ANY202]  anv2022 ANY 2023 treballant a empreses
PERSONES ATESES CURSOS DE FORMACI0 PERSONES NOVES PERSONES
LABORAL PARTICIPANTS EN CONTRACTADES
ITINERARIS FORMATIUS EN EMPRESES

25 0 Py

PRACTIQUES LABORALS PROFESSIONALS PERSONES VOLUNTARIES
EN EMPRESES

EMPRESA SOCIAL TAC OSONA

El Centre Especial de Treball Tac Osona és una empresa social on més
del 70% dels treballadors i treballadores soén persones amb discapacitat.
Treballen amb el suport de monitors i monitores al seu lloc de treball.
Les psicologues i treballadores socials fan un acompanyament global a
la persona i a la seva familia que, més enlla de la propia inserci6 laboral,
contribueix a la plena inclusio social.

2020 LB o s
o [«
2o IS« e s
o T = -

@ Persones amb discapacitat intel lectual Persones amb trastorn mental sever

@ Persones amb discapacitat fisica () Persones amb discapacitat sensorial

(o] Q @0
TREBALLADORS/ES PROFESSIONALS PERSONES % Dades agregades del CET Tac Osona,
AMB DISCAPACITAT % EN PRACTlQUES CET Fundacié Sant Tomas i Vic Verd CET



COMISSIONS DE SAMT ToMAS

Sant Tomas compta amb diferents comissions de treball sobre diferents ambits que permeten un treball transversal.
Les comissions actuals son:

Nae Y

AUTOGESTORS SEXOATECTIVITAT

e V" e . X
9@ i -

ACCESSIBILITAT

)

(ERESS) .
ESPAL DE RETLEXIO ETicA IGUALTAT
EV SERVEIS DINTERVEMCIO SOCIAL

ATENCI0 A LES TAMILIES <DTEMBILTAT

X

QUALITAT | EXCELLEMCIA

Continuem apostant per un sistema de gesti6 de la qualitat integral i transversal a
tota I'entitat que segueixi les normes de qualitat (ISO 9001:2015), medi ambient
(14001:2015) i seguretat i salut laboral (ISO 45001:2018) i de gesti6 de seguretat
\ alimentaria (ISO 22000:2005) a la bugaderia. S’han renovat les certificacions de tots
ﬂ els serveis.

Altres projectes realitzats son l'auditoria i elaboracié del Pla de Prevencio Penal de Sant Tomas, la revisio de la cultura
de privacitat per protegir eficientment les dades seguint el Reglament Europeu de Proteccio de dades personals
(LOPD).També s’ha fet la identificacio, localitzacié i valoracié de I'exposicid als Riscos Psicosocials de les persones
treballadores de Sant Tomas.

Hem elaborat i aprovat el Pla Estrategic de Sant Tomas alineant totes les accions als Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).
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ENQUESTA DE SATISTACCIO A LES TAMILIES

Aquest 2023 s’ha fet la tercera edicié de I'enquesta de satisfaccié de les families de Sant Tomas amb I'objectiu de
mesurar el grau de satisfaccido amb I’entitat i amb els serveis prestats. Moltes gracies a totes les persones que '’han
contestat. Per Sant Tomas, les enquestes son una eina basica per poder millorar I'atencié a través de les valoracions
que les families fan de I'entitat.

Els resultats obtinguts ens esperonen a continuar treballant i donant el suport necessari per millorar la qualitat de
vida de les persones que atenem i les seves families. La primera enquesta a families es va fer el 2019 i la segona el
2021. Després de tres edicions, I'entitat vol tirar endavant una revisié de les preguntes per tal d’ajustar-se a les noves
necessitats i mirades. Es tracta d’'uns canvis que impulsara un grup de participacié transversal per tal de recollir totes
les visions i sensibilitats.

La participacio ha estat d’'un 48,80% amb una mostra de 1213 persones, una xifra significativament superior
respecte la del 2021 que van ser |.164.Aquest any 2023, les families que han contestat les preguntes han estat
592.

El 88% de les families de Sant Tomas estan satisfetes o molt satisfetes del suport que rep la persona vinculada.

El 82% de les families estan satisfetes amb la informacié que reben per part de 'entitat. Es tracta d’'un
indicador que permet mesurar el sentiment de pertinenga i de coneixement de I'entitat.

Un 93% dels enquestats consideren que el seu familiar gaudeix d’una millor qualitat de vida gracies a Sant
Tomas, resultat de la suma de les respostes “molt” i “forga”. Les dades es mantenen respecte I'enquesta de fa
dos anys i demostren que les families consideren que 'accié de I'entitat s’adequa a la missio.

Tenir un o una professional de referencia clar en els serveis atesos permet a les families saber a qui adregar-se
en cas de necessitat i comptar amb un acompanyament. Un 94% de les families el tenen identificat i saben a

qui preguntar sobre el seu familiar.

El retorn dels resultats de les enquestes de manera més detallada a les families s’ha fet pels canals de
comunicacié habituals i es pot consultar a la pagina web de I'entitat.

Els resultats de les enquestes permeten als equips dels diferents serveis treballar en plans de millora per a les
persones ateses i les seves families.

09 o0 _ &
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RESULTATS
Molt ® Forca @  Una mica @ Gens ©® NS/NC ©

Valoreu el grau de satisfaccid que teniu envers Sant Tomas

o [ wow W e

o S e D

o [ e S
Rebeu tota la informacié necessaria de Sant Tomas?

o NS esx o EE

o [ sex S o5

0 [ s N s

En quin grau us ajuda Sant Tomas a estar més tranquils i confiar en el futur?

2,62%
o0 NSRS e ONEET 20
2,19%
2001 [ ssee SR 25w
3,17%
o (s s BB e

Valoreu en quina mesura es potencia la participacio de les families a Sant Tomas

2,30%
o0 NESSEE eum DDNSSERN 3
4,06%
000 [Reses 00 sk [ e
0,95%
00 T sex . SR i

Quin és el grau de satisfaccié que teniu envers el servei al qual esteu vinculats?

0,53%
2019 0.35%

0,31% 3,09%

3,19%

2021 0,15%
0.68% 3 97%
2023 0.51%

Disposeu d'un/a professional de referéncia clar per a preguntar i demanar suport en relacié al vostre familiar?

2019 0.89% 5 7%

1,23% 3 55%

2021 0,31%
0,51% o
2023 034% 5,46%

El vostre familiar és més felig i gaudeix de més qualitat de vida gracies al suport que li presta al servei?

0,53%
2019 0,35%

0,93%
200 [T ase BEE o5
0,51%
2003 [ s R o054

S'escolten i es tenen en compte les vostres propostes?

2019 1,24%

0,89%

0,77%
o (TS . nax 668 ouex
1,19%
2023 [ s o
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LES MOSTRES ACTIVITATS
L) Qe

NETEJA
INDUSTRIAL
MANTENIMENT DE MOBILIARI URBA
| SENYALITZACIO VIARIA
SERVEIS

MEDIAMBIENTALS

CUINA
PER A COL LECTIVITATS

MANIPULATS
| SERVEIS INDUSTRIALS

AUTENTIC.CAT
SERVEI DE DISSENY GRAFIC

LOTS DE NADAL
PER A EMPRESES

LA CAFETERIA

% N2 DE SANT TOMAS

oooo



EMPRESES | IWSTIVCIVS  COLLABORADORES
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EMPRESES QUE HAN CONTRACTAT AL 2023

Aj.de Sant Pere de Torell6 “Aj. de Centelles “Aj. de Gurb “Aj. de
Sant Bartomeu del Grau *Aj. de Tona “Albet “Aldi Supermercats
Arrel, botiga ecologica “Bekaert Textiles “Benito Urban “Bon
Preu *Cacao Sampaka “Cadersem “Carniques d’Osona “Carrefour
Cata Electrodomestics “Cetriko “Clinica Dental Sant Fortia
Companyia d’'Uniformes “Covit “Creu Roja Osona *“Divasa
Farmavic “E3A Technologies “Ecoveritas “Eix Prevencié “Elausa
electronics “Embotits Espina “Embotits Monells “Embotits Salgot
Esteve Fred “Evofeed “Fes mes “Flosty Standard Republic “Font
Verges “Formatges Mas el Garet “Frigorifics Ferrer “Fruites
Germans Jimenez “Frusano “Fund.Atlantida “Fund. Escoles de
Taradell “Fund. Hospital de la Santa Creu Vic “Grafiques Manlleu
Granja Armengol “Granja Caracac “Granja Castellé “Grup
Baucells Alimentacié “Grup Carrera “Hotel Prudenci Vila-Tona
Integracions Agrocatalunya “Jubany “La Doma *La Farga Grup
Lacats Adecor “Leroy Merlin *“Lidl “Liquats Vegetals “LP Foodies
Macson “Madel “Mafriges “Mc Donald’s “Mec. De la fusta Kim
Metal Graphic “Mimcord “Montronic “Novatilu “Patel “Prezero
Proquimia “Pulit “Quiralia “Recollida i reciclatge “Residencia de la
Santa Creu de I'Esquirol “Rétols C3 *Saits “Sala de desfer-magatz.
J.Vifas “Seidor *Serra Rifa “Sumar *Supeco *Supermercat Suma, El
rebost “Tesem S.A. “Universitat de Vic “Vedruna Escorial Vic *Vial
netVic “Zelent Iberica

EMPRESES QUE HAN OFERT PRACTIQUES
Abacus Cooperativa “Aj.Aiguafreda *Aj. de Vic *Aj. de Sant Marti
de Centelles “Amat Fust “Argés Clinica Veterinaria Vic S.L. *Artipa
Associacio Tapis “BBVA “Becute-Perfect Nails and Eyes “Biblioteca
Pilarin Bayes “Bisbat de Vic “Cadencia Estratégica “Cals Avis
Residencia Rocaprevera “Canelons Crossandra “Casa Tié “Club
Tennis Vic “Confeccions Mado “Costertec “Decathlon *Disfarvic
Distribucions JEP “EqusVic “Escola Bressol Colors “Farmacia Viver
Fastel “Forn Franquesa “Fruites Blas Jiménez “Fund. Educacio i
Art “Girbau “Goufone “Granja El Raurell “Grans del Lluganés
Grup Alvic Mobiliari “Hotel Can Pamplona *Inst. Hnas. Josefinas
de la Caridad “Isern Electrodomeéstics “IVSlberica “Jardineria Ayza
Lasevaweb “Les Basses “Les Josefines “Merkal calzados “Montseny
Comunicacié “Muntanya de Llibres “Noroto “Pages Advocats
Associats “Recrea Gastronomia “Sambucus “Seleflor “Som
Prevencié “Technoform “Transports Codina “Unipreus (Walla)
Universitat de Vic “Up rooms Vic “Xocolating 1944

PRINCIPALS CLIENTS
INSTITUCIONS: #Agrupacié de Sords de Vic i comarca *A.
d’Aiguafreda *Aj. de Balenya “Aj. de El Brull *Aj. de Calldetenes
Aj. de Centelles “A|. d’Espinelves “Aj. de Folgueroles “Aj. de
Gurb *Aj.de laVall d’en Bas *Aj. de les Masies de Roda “Aj. de
les Masies de Voltrega “Aj. de Manlleu “Aj. de Roda de Ter *Aj. de
Ripoll *Aj. de Sant Hipolit de Voltrega “Aj. de Sant Julia de Vilatorta
A\j. de Sant Pere de Torell6 “Aj. de Sant Quirze de Besora “Aj. de
Santa Eulalia de Riuprimer *Aj. de Santa Eugénia de Berga “Aj. de
Seva *Aj. de Taradell “Aj.de Tona *Aj. de Torell6 *Aj.de Vic *Aj. de
Viladrau *Aj. de Vilanova de Sau *Ass. Sindrome d’Asperger Osona
Ass. Casal d’Estiu Centelles *Ass. Sinergrup “Bisbat de Vic “CEO
Maresme “Consell Comarcal d’Osona “Espai Natural Guilleries
Savassona “Consell Comarcal d’'Osona “Consorci Hospitalari de
Vic *Consorci d’'Osona de Serveis Socials “Consorci Vall Ges, Oris
i Bisaura “*Cooperativa de treball Calandra “Dincat Federacioé
Diputacié de Barcelona “Federacion Regnum Christi “Fund.

Ampans “Fund. Lluisa Oller “Fund. Bancaria “La Caixa” “Fund. Centre

Medic Psicopedagogic d’'Osona “Fund. Hospital de la Santa Creu
Fund. Impulsa “Fund. Institucié Puig-Porret “Fund. Map “Fund. Pere

Mata “Fund. Pere Tarrés “Fund. Privada Aspros “Fund. Privada escola

Casals Gracia “Fund. Privada de gestié Clear “Fund. Privada president

Amat Roumens “Fund. Sot dels Pradals “Fund.Tutelar I'Esguard

Fund. Universitaria Balmes “Fund.Viver de Bell-lloc “Generalitat

de Catalunya “Institut Catala de la Salut Institut del Moianes
Mancomunitat la Plana “OAR Vic “Organisme Autonom de Fires i

Mercats de Vic “UTE MAPTAC

SECTOR EDUCATIU: “Escola Guillem de Montrodon “Escola

Sagrats Cors “FEDAC Pare Coll Vic “Fund. Educacio i Art “Fund.

Estudis Superiors en Ciéncies de la Salut “*Fund. Privada Col legi

Sant Genis i Santa Agnes “Fund. Universitaria Balmes “Fund.Vedruna

Gracia “Llar d’infants el Patufet *Institut escola Mestre Andreu
Serveis Territorials de Catalunya “UVic-UCC

EMPRESES: *Administracié de finques Julita Novellas *AERF
Agencia Nord *Aigties Vic “Alimentaria Tarradellas Mas Gali
Animua “Aparcament del Passeig Vic “Aplicacions i muntatges

Torell6 “Aquarius “Argemi prefabricats “Arka RH 2020 *Array

Plastics “Artifex Infraestructures “Aspy prevencion “A.T.F Fill de J.

Cuberta *Ausa Comptable “Avicola i Ramadera Casellas “Avient

group “Axilone Metal “Barry Callebaut Iberica “Barry Callebaut

Manufact. Iberica “Basset Restaurant “Baulenas Aulet “BBVA
Benito Urban “Berna Téxtil “Blancafort 2000 “Boira Comercial

Tecnica “Bon Preu “Bugaderia Neutral “Bugaderia Zurizuri “Camp

Base “Camping Gloria “Can Bayarri “Can Pamplona “Can Xarina
Carnovic “Casa Ametller “Casa Tarradellas “Casals Reig “Cedinsa

conservacio “Certis obres i serveis “Cetriko “Cigahotels Espaia
Colonies i Lleure *Consultori Bayés “Costertec “Curogar “D’Ausa

Gestié d’Aparcaments “Depuradores d’Osona “Dinacil *Divasa

Farmavic “Ecogrup Ecologica “Edelweiss Paper “Egavic Serveis

d’Enginyeria “Eixida Garstronomica “Elis Manomatic “Embotits

Espina “Enprat “Equip Assistencia Primaria Vic “Erma Plus Hotels
Esbelt “Escorxador Frigorific Osona “Esperit de Vici “Esporc
Estructures muntatges i soldadures JS “Eukarya Xocolata “Euroclima

difusion “Ferreteria Comella “Ferules iValvules “Finques Osona
Fred Vic “Fundacié Antoni Serra Santamans “Fundiciones de Roda
Garmin Iberia *Girbau “Grup Ledexport “Grupo Hoteles Playa
Hidro domestics “Hostal Bofill “Hostal La Gloria les quatre emes
Hosteleria de serveis col lectius “llunion Bugaderies de Catalunya
Industrias Tekor *Indyk internacional de comerg de PR “Infocentre
IQAP “Isern Electro “Konecranes and demag ibérica “La Farga

Lacambra “Laboratoris Neusc “Lasevaweb global web services
Liquats Vegetals “Mafriges “Mapex “Marti Albé Baranera “Masai

Mara 2006 “Materials de construccié Gil “Mimcord “Montronic
Movil, SA. “Nando Jubany “Naturalea “Nirvauto Vallés “Nordlogway
Nuri i Espadaler “Olecram 22 “Onaigua EPEL “Onnera Laundry

Barcelona “Panificadora Vic “Paradores de Turismo de Espafa
Parés Canudas “Pasquina “Patel “Pedro Roquet “Pibasa serveis
Prezero espana *Pl 10 advocats “Proquimia “Pujolasos “Quadpack

impressions “Recollida i Reciclatge “Rivasa Intercontinental “Rodi
Rodin “Roquet Hydraulics “Rovira Motor “SC Gesti6é *“Seidor

Solutions *“Serveis hotelers Vila Dot “Seven Languages *Signia

Consultors *Silgan dispensin Systems Covit Europe “Socid. General

guas de Barcelona *Softvic “Some “Splendid Foods *“Suara Serveis
Sumar “Tell Me Vic “Tesem “Total Elite Trade “Tree Mobile Grup
Triposona “Turris Panem “Union promotora de Inversiones
Urbaser “UTE Eix Transversal “UTE Lots Socials Singulars 4 “Vent

de Franga la Tramuntana *Vernis & Taberner *Vilasis Distribucions
Voltrega Trading “Xemivica Distribucié “25 Osona Bus
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Memoria 2023

ASSOCIACIO
SANT TOMAS

BALANC DE SITUACIO i

Actiu no corrent 308 69

Actiu corrent 551 152

Patrimoni net 686 118
Passiu no corrent 77 15
Passiu corrent 96 88

COMPTE DE PERDUES 2022 2023
| GUANYS (milers d'€) | (milers d’€)

Ingressos per les activitats 533 221
Ajuts concedits i altres despeses 0 0
Variacié existencies 0 0
Aprovisionaments -17 -5
Altres ingressos de les activitats 3 2
Despeses de personal -505 -189
Altres despeses d’explotacio -18 -26
Amortitzacié de 'immobilitat -3 -3
Subyv., donacions i llegats trasp. 2 2
al resultat

Deter. i resultats per venda de 0 0
immob.

Altres resultats -46 0
Ingressos financers 0 0
Despeses financeres 0 0

'RESULTATFINANCER | 0 0

RESULTAT ORDINARI -50 2
Altres resultats % -150 -568
IMPOSTOS 0 0

FUNDACIO
SANT TOMAS

2022 2023
(milers d'€) | (milers d’€)

Actiu no corrent 11.122 12.241
Actiu corrent 4.521 4.872
TOTAL ACTIU 15.643 17.113
Patrimoni net 11.583 12.322
Passiu no corrent 820 1.471
Passiu corrent 3.239 3.321
TOTAL PATRIMONI 15.643 17.113
NET | PASSIU

(milers d’€) | (milers d'€)
Ingressos per les activitats 12.721 14.361
Ajuts concedits i altres despeses -16 -16
Variacié existencies 6 -11
Aprovisionaments -1.655 -2.004
Altres ingressos de les activitats 214 223
Despeses de personal -9.727 -10.633
Altres despeses d’explotacio -1.345 -1.536
Amortitzacié de 'immobilitat -270 -332
Subyv., donacions i llegats trasp. 185 207
al resultat
Deter. i resultats per venda de 0 0
'immob.
Altres resultats 30 -2
RESULTAT DE 143 258
L’EXPLOTACIO
Ingressos financers 0 0
Despeses financeres -18 -44
RESULTAT FINANCER -18 -44
RESULTAT ORDINARI 125 214
Altres resultats % 0 83
RESULTATS ABANS 125 296
D’IMPOSTOS
IMPOSTOS 0 0
RESULTAT DE 125 296
L’EXERCICI

FUNDACIO
TAC OSONA | EMPRESES
DEPENENTS

5 2022 2023
BALANC DE SITUACIO (milers d" (milers d’€)

Actiu no corrent 4.874 5.283
Actiu corrent 5415 5410
Patrimoni net 6.387 7.095
Passiu no corrent 1.225 1.056
Passiu corrent 2.677 2.542

COMPTE DE PERDUES 2022 2023
| GUANYS (milers d'€) | (milers d'€)

Ingressos per les activitats 13.717 14.028
Ajuts concedits i altres despeses 0 0
Variaci6 existéncies 0 17
Aprovisionaments -1.446 -804
Altres ingressos de les activitats 91 29
Despeses de personal -9.860 -11.231
Altres despeses d’explotacio -1.430 -1.545
Amortitzacié de 'immobilitat -355 -452
Subv., donacions i llegats trasp. 49 76
al resultat

Deter. i resultats per venda de 0 13
'immob.

Altres resultats -1 -5
Ingressos financers 17 16
Despeses financeres -110 -47

(RESULTATFINANCER .93 | 31

RESULTAT ORDINARI 480 95
Altres resultats 0 0
IMPOSTOS -10 -3

* Any 2022 donacié a fons perdut de liquiditat. Any 2023 donacid participacions de Vic Verd a Fund. Tac Osona i condonacié deute

traspds Riudeperes a Fund. St. Tomds.

* % Any 2023: Condonacié d'Associacio St. Tomas del deute pel traspds de Riudeperes a la Fund. Sant Tomas i provisid per reclamacio

a l'escola Estel

PRESSUPOST TOTAL GESTIONAT (MILIONS €)+

18,6M€
o= ANY
ANy 2021
2020

29,8M€

* En aquest agregat hi ha la suma de les dades d'Associacid Sant Tomds, Fundacié Sant Tomds, Fundacié Tac Osona, Tac Osona
Empresa d’'Inserciod, Vic Verd i Tac Osona Serveis



INGRESSOS

Administracions publiques ® Propis Privats @

ANY
2022

46,3% I_ 1,8%
47,9% I_ 1,5%

2023

ORIGEN DELS INGRESSOS

ANY ANY ANY ANY
a 2020 2021 2022 2023

@ ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
Generalitat de Catalunya 55,55% 53,99%  50,17%  49,20%
Diputacié de Barcelona 0,11% 0,10% 0,09% 0,05%
Consell Comarcal d’'Osona 0,71% 0,70% 0,56% 0,52%
Ajuntaments d’Osona 0,65% 0,84% 0,63% 0,53%
Estat 0,57% 0,14% 0,38% 0,24%

PROPIS
Quotes usuaris 2,35% 2,68% 2,31% 2,13%
Copagament area residencial i d’habitatge 2,16% 1,17% 0,76% 0,98%
Quotes activitats 0,35% 0,51% 0,62% 0,79%
Facturacio serveis empresarials 32,18% 34,94%  4127%  41,84%
Ingressos varis 1,26% 3,24% 1,37% 2,22%
@ PRIVATS

Quotes de socis 0,46% 0,40% 0,32% 0,27%
Donatius d’empreses i entitats 3,53% 1,25% 1,44% 1,17%
Donatius de particulars 0,11% 0,03% 0,07% 0,06%

DESPESES

Salaris i Seg. Social ® Despeses de funcionament Amortitzacions @  Alires ©
S o
2020 16,2% 59
ot L e v
2021 8% 2.4%
ANY o 2,4%
2022 L e L e 3
ANY . 2,6%
s 2%
PATROCINADORS

@ . d Fundacién ‘:“RWEL‘% A

jed'sewoliues

23
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santtomas

COLLABORA

2

Ofereix un contracte de Contracta els nostres serveis Comepra els nostres
treball a una persona amb productes
discapacitat
Fes un donatiu Associa’t Apunta’t al voluntariat

SEGUEIX-MOS At

() www.santtomas.cat
) info@santtomas.cat
(L) T.93 885 44 82
@ C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic

DISSENY: QUTRHTLC cor



